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Feuerwehrsatzung
der Freiwilligen Feuerwehr Bretten

Vorbemerkung:

In dieser Satzung wird zur Verbesserung der Lesbarkeit lediglich die ménnli-
che Form verwendet, sie jedoch bezieht selbstverstindlich die weibliche Form
mit ein. Auf die Verwendung beider Geschlechtsformen wird lediglich mit
Blick auf die bessere Lesbarkeit des Textes verzichtet.

Aufgrund von § 4 der Gemeindeordnung in Verbindung mit § 6 Abs. 1 Satz
3und Abs. 3, § 7 Abs. 1 Satz 1, § 8 Abs. 2 Satz 2, § 10 Abs. 2 Satz 1 und Abs.
3Satz 1, § 18 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 4 des Feuerwehrgesetzes (FwG) hat der
Gemeinderat am 25.09.2012 folgende Satzung beschlossen

§ 1 Name und Gliederung der

Freiwilligen Feuerwehr
(1) Die Freiwillige Feuerwehr Bret-
ten, in dieser Satzung Feuerwehr
genannt, ist eine gemeinniitzige, der
Nichstenhilfe dienende Einrichtung
der Stadt Bretten ohne eigene Rechts-
personlichkeit.
(2) Die Feuerwehr besteht als Gemein-
defeuerwehr aus
1. den Einsatzabteilungen der Frei-
willigen Feuerwehr in Bretten, Bau-
erbach, Biichig, Diedelsheim, Diir-
renbiichig, Golshausen, Neibsheim,
Rinklingen, Ruitund Sprantal
2. dem ABC - Zug
3. den Altersabteilungen in Bretten,
Bauerbach, Biichig, Diedelsheim,
Diirrenbiichig, Golshausen, Neibs-
heim, Rinklingen, Ruit und Sprantal
4. der Jugendabteilung (Jugendfeu-
erwehr) mit den Jugendgruppen in
Bretten, Bauerbach, Biichig, Diedels-
heim, Diirrenbiichig, Golshausen,
Neibsheim, Rinklingen, Ruit und
Sprantal
5. der Musikabteilung (Spielmanns-
zug in Neibsheim)

§ 2 Aufgaben
(1) Die Feuerwehr hat
1. bei Schadenfeuer (Brinden) und
offentlichen Notstinden Hilfe zu
leisten und den Einzelnen und das
Gemeinwesen vor hierbei drohenden
Gefahren zu schiitzen und
2. zur Rettung von Menschen und
Tieren aus lebensbedrohlichen La-
gen technische Hilfe zu leisten. Ein
offentlicher Notstand ist ein durch
ein Naturereignis, einen Ungliicksfall
oder dergleichen verursachtes Ereig-
nis, das zu einer gegenwirtigen oder
unmittelbar bevorstehenden Gefahr
fiir das Leben und die Gesundheit
von Menschen und Tieren oder fiir
andere wesentliche Rechtsgiiter fiihrt,
von dem die Allgemeinheit, also eine
unbestimmte und nicht bestimmbare
Anzahl von Personen, unmittelbar
betroffen ist und bei dem der Eintritt
der Gefahr oder des Schadens nur
durch aufergewdhnliche Sofortmal-
nahmen beseitigt oder verhindert
werden kann.
(2) Der Oberbiirgermeister kann die
Feuerwehr beauftragen (S 5 Abs.1 der
Hauptsatzung)
1. mit der Abwehr von Gefahren bei
anderen Notlagen fiir Menschen und
Tiere und
2. mit MalBnahmen der Brandver-
hiitung, insbesondere der Brand-
schutzaufklirung und -erziehung
sowie des Feuersicherheitsdienstes.
§ 3 Aufnahme in die Feuerwehr

(1) In die Einsatzabteilungen der Feu-
erwehr konnen auf Grund freiwilliger
Meldung Personen als ehrenamtlich
Titige aufgenommen werden, die
1. das 17. Lebensjahr vollendet ha-
ben; sie diirfen erst nach Vollendung
des 18. Lebensjahres an Einsitzen
teilnehmen,
2. den gesundheitlichen Anforderun-
gen des Feuerwehrdienstes gewach-
sen sind,
3. geistig und charakterlich fiir den
Feuerwehrdienst geeignet sind,
4. sich zu einer lingeren Dienstzeit
bereit erkliren,
5. nicht infolge Richterspruchs nach
§ 45 des Strafgesetzbuchs (StGB) die
Fihigkeit zur Bekleidung offentlicher
Amter verloren haben,
6. keinen Mafregeln der Besserung
und Sicherung nach § 61 StGB mit
Ausnahme der Nummer 5 (Entzie-
hung der Fahrerlaubnis) unterworfen
sind und
7. nicht wegen Brandstiftung nach §$
306 bis 306¢ StGB verurteilt wurden.
Die Dienstzeit nach Nummer 4 soll
mindestens 10 Jahre betragen.
(2) Die Aufnahme in die Einsatzab-
teilungen der Freiwilligen Feuerwehr
erfolgt fiir die ersten zwolf Monate auf
Probe. Innerhalb der Probezeit soll
der Feuerwehrangehorige erfolgreich
an einem Grundausbildungslehrgang
teilnehmen. Aus begriindetem Anlass
kann die Probezeit verlingert werden.
Auf eine Probezeit kann verzichtet
oder sie kann abgekiirzt werden,
wenn Angehorige einer Jugendfeu-
erwehr oder einer Musikabteilung in
eine Einsatzabteilung {ibertreten oder
eine Person eintritt, die bereits einer
anderen Gemeindefeuerwehr oder
einer Werkfeuerwehr angehort oder
angehort hat.
(3) Bei Personen mit besonderen Fi-
higkeiten und Kenntnissen (§ 11 Abs.
4 FwG) kann der Feuerwehrausschuss
im FEinzelfall die Aufnahme abwei-

chend von Absatz 1 regeln sowie
Ausnahmen von der Beendigung
des ehrenamtlichen Feuerwehrdien-
stes nach § 4 Abs. 1 Nr. 5 und den
Dienstpflichten nach § 5 Abs. 5 und
6 zulassen.
(4) Aufnahmegesuche sind schriftlich
an den Abteilungskommandanten zu
richten. Vor Vollendung des 18. Le-
bensjahrs ist die schriftliche Zustim-
mung der Erziehungsberechtigten
erforderlich. Uber die Aufnahme
auf Probe, die Verkiirzung oder
Verlingerung der Probezeit und die
endgiiltige Aufnahme entscheidet
der Feuerwehrausschuss. Der Abtei-
lungsausschuss der Einsatzabteilung,
der der Bewerber angehoren soll,
ist zu horen. Neu aufgenommene
Angehérige der Gemeindefeuerwehr
werden vom Abteilungskommandan-
ten durch Handschlag verpflichtet.
(5) Ein Rechtsanspruch auf Aufnah-
me besteht nicht. Eine Ablehnung ist
dem Gesuchsteller vom Oberbiirger-
meister schriftlich mitzuteilen.
(6) Jeder Angehorige der Gemeinde-
feuerwehr kann einen vom Oberbiir-
germeister ausgestellten Dienstaus-
weis erhalten.
§ 4 Beendigung des ehrenamtlichen
Feuerwehrdienstes
(1) Der ehrenamtliche Feuerwehr-
dienst in einer Einsatzabteilung der
Freiwilligen Feuerwehr endet, wenn
der ehrenamtlich titige Angehérige
der Gemeindefeuerwehr
1. die Probezeit nicht besteht,
2. wihrend oder mit Ablauf der Pro-
bezeit seinen Austritt erklirt,
3. seine Dienstverpflichtung nach §
12 Abs. 2 FwG erfiillt hat,
4. den gesundheitlichen Anforde-
rungen des Feuerwehrdienstes nicht
mehr gewachsen ist,
5. das 65. Lebensjahr vollendet hat,
6. infolge Richterspruchs nach § 45
StGB die Fihigkeit zur Bekleidung
offentlicher Amter verloren hat,
7. Mafregeln der Besserung und
Sicherung nach § 61 StGB mit Aus-
nahme der Nummer 5 (Entziechung
der Fahrerlaubnis) unterworfen wird
oder
8. wegen Brandstiftung nach §§ 306
bis 306¢ StGB verurteilt wurde.
(2) Der ehrenamtlich titige Feuer-
wehrangehdorige ist auf seinen Antrag
vom Oberbiirgermeister aus dem
Feuerwehrdienst in einer Einsatzab-
teilung zu entlassen, wenn
1. er nach § 7 Abs. 2 in die Altersab-
teilung tiberwechseln mochte,
2. der Dienst in der Einsatzabteilung
aus personlichen oder beruflichen
Griinden nicht mehr moglich ist,
3. er seine Wohnung in eine andere
Gemeinde verlegt oder
4. er nicht in der Gemeinde wohnt
und er seine Arbeitsstitte in eine
andere Gemeinde verlegt. In den
Fillen der Nummern 3 und 4 kann
der Feuerwehrangehorige nach An-
horung des Feuerwehrausschusses
auch ohne seinen Antrag entlassen
werden. Der Betroffene ist vorher
anzuhoren.
(3) Der Antrag auf Entlassung ist
unter Angabe der Griinde schriftlich
iiber den Abteilungskommandanten
beim Feuerwehrkommandanten
einzureichen.
(4) Ein ehrenamtlich titiger Feuer-
wehrangehoriger, der seine Wohnung
in eine andere Gemeinde verlegt, hat
dies binnen einer Woche dem Feu-
erwehrkommandanten anzuzeigen.
Das gleiche gilt, wenn er nicht in der
Gemeinde wohnt und er seine Ar-
beitsstitte in eine andere Gemeinde
verlegt.
(5) Der Gemeinderat kann nach An-
horung des Feuerwehrausschusses
den ehrenamtlichen Feuerwehrdienst
eines Feuerwehrangehdrigen aus
wichtigem Grund beenden. Dies gilt
insbesondere
1. bei fortgesetzter Nachlissigkeit
im Dienst,
2. bei schweren VerstoBen gegen die
Dienstpflichten,
3. bei erheblicher schuldhafter Schi-
digung des Ansehens der Feuerwehr
Bretten oder
4. wenn sein Verhalten eine erheb-
liche und andauernde Stérung des
Zusammenlebens in der Gemein-
defeuerwehr verursacht hat oder
befirchten lisst. Der Betroffene ist
vorher anzuhdren. Der Oberbiir-
germeister hat die Beendigung des
ehrenamtlichen Feuerwehrdienstes
durch schriftlichen Bescheid fest-
zustellen.

(6) Angehorige der Gemeindefeu-
erwehr, die ausgeschieden sind,
erhalten auf Antrag eine Beschei-
nigung iiber die Zugehorigkeit zur
Feuerwehr.

§ 5 Rechte und Pflichten der Ange-
horigen der Gemeindefeuerwehr
(1) Die Angehérigen der Einsatz-
abteilungen der Feuerwehr haben
das Recht, den ehrenamtlich titi-
gen Feuerwehrkommandanten und
seine Stellvertreter zu wihlen. Sie
haben auflerdem das Recht, ihren
Abteilungskommandanten, seine
Stellvertreter und die Mitglieder ihres

Abteilungsausschusses zu withlen.
(2) Die ehrenamtlich titigen An-
gehorigen der Feuerwehr erhalten
nach Mafigabe des § 16 FwG und
der ortlichen Satzung tiber die Ent-
schidigung der ehrenamtlich titigen
Angehorigen der Feuerwehr eine
Entschidigung.
(3) Die ehrenamtlich titigen Ange-
horigen der Feuerwehr erhalten bei
Sachschiden, die sie in Ausiibung
oder infolge des Feuerwehrdienstes
erleiden einen Ersatz nach Mafgabe
des § 17 FwG.
(4) Die ehrenamtlich titigen Ange-
horigen der Feuerwehr sind fiir die
Dauer der Teilnahme an Einsitzen
oder an der Aus- und Fortbildung
nach Malgabe des § 15 FwG von
der Arbeits- oder Dienstleistung
freigestellt.
(5) Die ehrenamtlich titigen Angeho-
rigen der Feuerwehr sind verpflichtet
(§ 14 Abs. 1 FwG)
1. am Dienst- und an Aus- und Fort-
bildungslehrgingen regelmifig und
piinktlich teilzunehmen,
2. bei Alarm sich unverziiglich zum
Dienst einzufinden,
3. den dienstlichen Weisungen der
Vorgesetzten nachzukommen,
4. im Dienst ein vorbildliches Verhal-
ten zu zeigen und sich den anderen
Angehorigen der Feuerwehr gegen-
iber kameradschaftlich zu verhalten,
5. die Ausbildungs- und Unfallverhii-
tungsvorschriften fiir den Feuerwehr-
dienst zu beachten,
6. die ihnen anvertrauten Ausrii-
stungsstiicke, Gerite und Einrich-
tungen gewissenhaft zu pflegen und
sie nur zu dienstlichen Zwecken zu
benutzen, und
7. iber alle Angelegenheiten Ver-
schwiegenheit zu wahren, von denen
sie im Rahmen ihrer Dienstausiibung
Kenntnis erlangen und deren Ge-
heimhaltung gesetzlich vorgeschrie-
ben, besonders angeordnet oder ihrer
Natur nach erforderlich ist.
(6) Die Angehorigen der Einsatzabtei-
lungen der Feuerwehr haben eine Ab-
wesenheit von linger als zwei Wochen
dem Feuerwehrkommandanten oder
dem von ihm Beauftragten rechtzeitig
vorher anzuzeigen und eine Dienst-
verhinderung bei ihrem Vorgesetzten
vor dem Dienstbeginn zu melden,
spitestens jedoch am folgenden Tage
die Griinde hierfiir zu nennen.
(7) Aus beruflichen, gesundheitlichen
oder familiiren Griinden kann ein
ehrenamtlich titiger Angehoriger der
Gemeindefeuerwehr auf Antrag vom
Feuerwehrkommandanten voriiberge-
hend von seinen Dienstpflichten nach
Absatz 5 Nr. 1 und 2 befreit werden.
(8) Ist ein ehrenamitlich titiger Ange-
horiger der Feuerwehr gleichzeitig
Mitglied einer Berufsfeuerwehr, einer
Werkfeuerwehr oder hauptamtlicher
Feuerwehrangehoriger, haben die
sich hieraus ergebenden Pflichten
Vorrang vor den Dienstpflichten nach
Absatz 5 Nr. 1 und 2.
(9) Verletzt ein ehrenamtlich titi-
ger Angehoriger der Feuerwehr
schuldhaft die ihm obliegenden
Dienstpflichten, kann ihm der Feu-
erwehrkommandant einen Verweis
erteilen. Grobe VerstoRe kann der
Oberbiirgermeister auf Antrag des
Feuerwehrkommandanten mit einer
GeldbuBe bis zu 1000 Euro ahnden.
Der Feuerwehrkommandant kann
zur Vorbereitung eines Beschlusses
des Gemeinderats auf Beendigung
des Feuerwehrdienstes nach § 4 Abs.
5 den ehrenamtlich titigen Feuer-
wehrangehérigen auch vorliufig des
Dienstes entheben, wenn andernfalls
der Dienstbetrieb oder die Ermitt-
lungen beeintrichtigt wiirden. Der
Betroffene ist vor einer Entscheidung
nach den Sitzen 1 und 2 anzuhdoren.
§ 6 ABC-Zug

(1) Angehorige der Einsatzabteilun-
gen der Feuerwehr kénnen zusitzlich
dem ABC-Zug angehoren. Uber die
Aufnahme entscheidet der Feuer-
wehrkommandant.
(2) Der ABC-Zugtiihrer und dessen
Unterfthrer werden entsprechend §
13 bestellt.

§ 7 Altersabteilung
(1) In die Altersabteilung wird auf
Beschluss des Feuerwehrausschusses
unter Uberlassung der Dienstklei-
dung iibernommen, wer nach § 4
Abs. 1 Nr. 3 bis 5 und Abs. 2 Nr. 2
bis 4 aus dem ehrenamtlichen Feuer-
wehrdienst in einer Einsatzabteilung

ausscheidet und keine gegenteilige
Erklirung abgibt.
(2) Der Feuerwehrausschuss kann auf
ihren Antrag Angehorige der Feuer-
wehr, die das 55. Lebensjahr vollendet
haben, unter Belassung der Dienst-
kleidung aus der Einsatzabteilung in
die Altersabteilung iibernehmen (§ 4
Abs. 2 Satz 1 Nr. 1). Unter denselben
Voraussetzungen kénnen Angehorige
der Musikabteilung iibernommen
werden; sie konnen gleichzeitig An-
gehorige der Musikabteilung bleiben.
(3) Der Leiter der Altersabteilung
und sein Stellvertreter werden von
den Angehorigen ihrer Abteilung
auf die Dauer von fiinf Jahren ge-
wihlt und nach Zustimmung des
Feuerwehrausschusses zu der Wahl
durch den Feuerwehrkommandan-
ten bestellt. Sie haben ihr Amt nach
Ablauf ihrer Amtszeit oder im Falle
ihres vorzeitigen Ausscheidens bis
zum Dienstantritt eines Nachfolgers
weiterzufiihren. Sie konnen vom Ge-
meinderat nach Anhérung des Feuer-
wehrausschusses abberufen werden
(4) Der Leiter der Altersabteilung
ist fiir die ordnungsgemifle Erfiil-
lung der Aufgaben seiner Abteilung
verantwortlich; er unterstiitzt den
Feuerwehrkommandanten. Er wird
vom stellvertretenden Leiter der
Altersabteilung unterstiitzt und von
ihm in seiner Abwesenheit mit allen
Rechten und Pflichten vertreten.
(5) Die Angehorigen der Altersabtei-
lung, die hierfiir die erforderlichen
gesundheitlichen und fachlichen
Anforderungen erfiillen, kénnen
vom Feuerwehrkommandanten im
Einvernehmen mit dem Leiter der
Altersabteilung zu Ubungen und
Einsitzen herangezogen werden.

§ 8 Jugendfeuerwehr
(1) Die Jugendfeuerwehr besteht aus
den Jugendgruppen in Bretten, Bau-
erbach, Biichig, Diedelsheim, Diir-
renbiichig, Goélshausen, Neibsheim,
Rinklingen, Ruit und Sprantal.
(2) In die Jugendfeuerwehr konnen
Personen bis zum vollendeten 17.
Lebensjahr aufgenommen werden,
wenn sie
1. den gesundheitlichen Anforderun-
gen des Feuerwehrdienstes gewach-
sen sind,
2. geistig und charakterlich fiir den
Feuerwehrdienst geeignet sind,
3. nicht infolge Richterspruchs nach
§ 45 des Strafgesetzbuchs (StGB) die
Fihigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher
Amter verloren haben,
4. keinen Mafregeln der Besserung
und Sicherung nach § 7 des Jugend-
gerichtsgesetzes (JGG) mit Ausnahme
der Entziehung der Fahrerlaubnis
unterworfen sind und
5. nicht wegen Brandstiftung nach §$
306 bis 306¢ StGB verurteilt wurden.
Die Aufnahme muss mit schriftlicher
Zustimmung der Erziehungsberech-
tigten beantragt werden. Uber die
Aufnahme entscheidet der Abtei-
lungsausschuss. Uber das malge-
bende Mindestalter entscheidet der
Feuerwehrausschuss.
(3) Die Zugehorigkeit des Angehori-
gen der Jugendfeuerwehr zur Jugend-
feuerwehr endet, wenn
1. er in eine Einsatzabteilung der
Feuerwehr aufgenommen wird,
2. er aus der Jugendfeuerwehr aus-
tritt,
3. die Erziehungsberechtigten ihre
Zustimmung schriftlich zuriickneh-
men,
4. er den gesundheitlichen Anforde-
rungen nicht mehr gewachsen ist,
5. er das 18. Lebensjahr vollendet
oder
6. der Feuerwehrausschuss den
Dienst in der Jugendfeuerwehr aus
wichtigem Grund beendet. § 4 Abs.
5 gilt entsprechend.
(4) Der Leiter der Jugendfeuerwehr
(Jugendfeuerwehrwart) und sein
Stellvertreter werden von den Ange-
horigen der Jugendfeuerwehr auf die
Dauer von fiinf Jahren gewihlt und
nach Zustimmung des Feuerwehr-
ausschusses zu der Wahl durch den
Feuerwehrkommandanten bestellt.
Sie haben ihr Amt nach Ablauf ihrer
Amtszeit oder im Falle ihres vorzei-
tigen Ausscheidens bis zum Dienst-
antritt eines Nachfolgers weiterzu-
fithren. Der Feuerwehrkommandant
kann geeignet erscheinende Ange-
horige der Feuerwehr mit der vorliu-
figen Leitung der Jugendfeuerwehr
beauftragen. Der Jugendfeuerwehr-
wart muss einer Einsatzabteilung
der Feuerwehr angehoren und soll
den Lehrgang Jugendfeuerwehrwart
besucht haben. Der Jugendfeuerwehr-
wart und sein Stellvertreter konnen
vom Gemeinderat nach Anhérung
des Feuerwehrausschusses abberufen
werden
(5) Der Jugendfeuerwehrwart ist
fiir die ordnungsgemife Erfiillung
der Aufgaben der Jugendfeuerwehr
verantwortlich; er unterstiitzt den
Feuerwehrkommandanten. Er wird
vom stellvertretenden Leiter der Ju-
gendfeuerwehr unterstiitzt und von

ihm in seiner Abwesenheit mit allen
Rechten und Pflichten vertreten.
(6) Fiir die Leiter der Jugendgruppen
(Jugendgruppenleiter) (Absatz 1) gilt
Absatz 4 entsprechend.
§ 9 Musikabteilung

(1) In die Musikabteilung (Spielmanns-
zug) konnen auf Grund freiwilliger
Meldung Personen als ehrenamtlich
Titige aufgenommen werden, die
1. den gesundheitlichen Anforderun-
gen des Feuerwehrdienstes gewachsen
sind,
2. geistig und charakterlich fiir den
Feuerwehrdienst geeignet sind,
3. sich zu einer lingeren Dienstzeit
bereit erkliren,
4. nicht infolge Richterspruchs nach
§ 45 des Strafgesetzbuchs (StGB) die
Fihigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher
Amter verloren haben,
5. keinen Mafregeln der Besserung
und Sicherung nach § 61 StGB mit
Ausnahme der Nummer 5 (Entzie-
hung der Fahrerlaubnis) unterworfen
sind und
6. nicht wegen Brandstiftung nach §$
306 bis 306¢ StGB verurteilt wurden.
Die Dienstzeit nach Nummer 4 soll
mindestens 10 Jahre betragen. § 3 Abs.
2 Satz 1 und Abs. 4 gilt entsprechend.
(2) Der ehrenamtliche Feuerwehr-
dienst in der Musikabteilung endet,
wenn der ehrenamtlich Titige
1. aus der Musikabteilung ausscheidet
2. den gesundheitlichen Anforderun-
gen nicht mehr gewachsen ist,
3. infolge Richterspruchs nach § 45
StGB die Fihigkeit zur Bekleidung
dffentlicher Amter verloren hat,
4. MaBregeln der Besserung und Si-
cherung nach § 61 StGB mit Ausnah-
me der Nummer 5 (Entziehung der
Fahrerlaubnis) unterworfen wird oder
5. wegen Brandstiftung nach § 306 bis
306 ¢ StGB verurteilt wurde.
(3) Der Leiter der Musikabteilung
(Spielmannszugfiihrer) und sein Stell-
vertreter werden von den Angehori-
gen der Musikabteilung auf die Dauer
von fiinf Jahren gewihlt und nach
Zustimmung des Feuerwehrausschus-
ses zu der Wahl durch den Feuerweht-
kommandanten bestellt. Sie haben
ihr Amt nach Ablauf ihrer Amtszeit
oder im Falle ihres vorzeitigen Aus-
scheidens bis zum Dienstantritt
eines Nachfolgers weiterzufiihren.
Sie konnen vom Gemeinderat nach
Anhorung des Feuerwehrausschusses
abberufen werden
(4) Der Leiter der Musikabteilung ist
fiir die ordnungsgemife Erfiillung
der Aufgaben des Spielmannszuges
verantwortlich; er unterstiitzt den
Feuerwehrkommandanten. Er wird
vom stellvertretenden Leiter des
Spielmannzuges unterstiitzt und von
ihm in seiner Abwesenheit mit allen
Rechten und Pflichten vertreten.
(5) Angehorige der Musikabteilung,
die das 17. Lebensjahr vollendet
haben, sind beim aktiven Wahlrecht
nach § 10 FwG und bei staatlichen
Ehrungen den Angehorigen der Ein-
satzabteilung gleichgestellt, wenn sie
1. an einer feuerwehrspezifischen
Grundausbildung erfolgreich teilge-
nommen haben,
2. an dem nach dem Dienstplan
vorgeschriebenen Ubungsdienst re-
gelmiRig teilnehmen,
3. an der Aus- und Fortbildung teil-
nehmen und
4. ab Vollendung des 18. Lebensjahres
fir Einsdtze zur Verfiigung stehen,
(6) Angehorige der Musikabteilung,
die das 17. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben, sollen auch der Ju-
gendfeuerwehr angehdren.

§ 10 Ehrenmitglieder
Der Gemeinderat kann auf Vorschlag
des Feuerwehrausschusses
1. Personen, die sich um das ortliche
Feuerwehrwesen besondere Verdien-
ste erworben oder zur Forderung des
Brandschutzes wesentlich beigetragen
haben, die Eigenschaft als Ehrenmit-
glied und
2. bewihrten Feuerwehr- und Abtei-
lungskommandanten nach Beendi-
gung ihrer Kommandantendienstzeit
die Eigenschaft als Ehrenkomman-
dant verleihen.

§ 11 Organe der Feuerwehr

Organe der Feuerwehr sind
1. Feuerwehrkommandant,
2. Abteilungskommandant,
3. ABC-Zugfiihrer
4. Leiter der Altersabteilung,
5. Jugendfeuerwehrwart,
6. Leiter der Musikabteilung,
7. Feuerwehrausschuss,
8. Abteilungsausschiisse,
9. Hauptversammlung,
10. Abteilungsversammlungen
§ 12 Feuerwehrkommandant, Abtei-
lungskommandant und Stellvertreter
(1) Der Leiter der Feuerwehr ist der
Feuerwehrkommandant.
(2) Der ehrenamtlich titige Feuer-
wehrkommandant und seine Stellver-
treter werden von den Angehdrigen
der Einsatzabteilungen der Feuerwehr
aus deren Mitte in geheimer Wahl
gewihlt. Die Amtszeit betrigt finf
Jahre. Die Anzahl der Stellvertreter

legt der Feuerwehrausschuss fest. Bei
der Wahl von mehreren Stellvertre-
tern wird auch die Reihenfolge der
Stellvertretung bestimmt.

(3) Die Wahlen werden in der Haupt:
versammlung durchgefiihrt.

(4) Zum ehrenamtlich titigen Feu-
erwehrkommandanten und seiner
Stellvertreter kann nur gewihlt
werden, wer

1. einer Einsatzabteilung der Feuer-
wehr angehort,

2. iiber die fiir dieses Amt erforder-
lichen Kenntnisse und Erfahrungen
verfiigt und

3. die nach den Verwaltungsvorschrif-
ten des Innenministeriums erforder-
lichen personlichen und fachlichen
Voraussetzungen erfiillt.

(5) Der ehrenamtlich titige Feuer-
wehrkommandant und seine Stellver-
treter werden nach der Wahl und nach
Zustimmung durch den Gemeinderat
vom Oberbiirgermeister bestellt.

(6) Der ehrenamtlich titige Feuer-
wehrkommandant und seine Stell-
vertreter haben ihr Amt nach Ablauf
ihrer Amtszeit oder im Falle ihres
vorzeitigen Ausscheidens bis zum
Dienstantritt eines Nachfolgers wei-
terzufithren. Kommt binnen drei Mo-
naten nach Freiwerden der Stelle oder
nach Versagung der Zustimmung
keine Neuwahl zustande, bestellt der
Oberbiirgermeister den vom Gemein-
derat gewihlten Feuerwehrangehori-
gen zum Feuerwehrkommandanten
oder seinem Stellvertreter (§ 8 Abs. 2
Satz 3 FwG). Diese Bestellung endet
mit der Bestellung eines Nachfolgers
nach Absatz 5.

(7) Gegen eine Wahl des ehrenamtlich
titigen Feuerwehrkommandanten,
des Abteilungskommandanten und
ihrer Stellvertreter kann binnen einer
Woche nach der Wahl von jedem
Wahlberechtigten Einspruch bei der
Stadt Bretten erhoben werden. Nach
Ablauf der Einspruchsfrist kénnen
weitere Einspruchsgriinde nicht mehr
geltend gemacht werden. Gegen die
Entscheidung iiber den Einspruch
kénnen der Wahlberechtigte, der
Einspruch erhoben hat, und der
durch die Entscheidung betroffene
Bewerber unmittelbar Anfechtungs-
oder Verpflichtungsklage erheben.
(8) Vor der Bestellung eines hauptbe-
ruflich tdtigen Feuerwehrkomman-
danten oder eines hauptberuflich
titigen Stellvertreters des Feuerwehr-
kommandanten ist der Feuerwehraus-
schuss zu horen.

(9) Der Feuerwehrkommandant ist fiir
die Leistungsfihigkeit der Feuerwehr
verantwortlich (§ 9 Abs. 1 Satz 1 FwG)
und fiihrt die ihm durch Gesetz und
diese Satzung iibertragenen Aufgaben
durch. Er hat insbesondere

1. eine Alarm- und Ausriickeordnung
fiir die Aufgaben nach § 2 aufzustel-
len und fortzuschreiben und sie dem
Oberbiirgermeister mitzuteilen,

2. auf die ordnungsgemiRe feuerwehr-
technische Ausstattung hinzuwirken,
3. fiir die Aus- und Fortbildung der
Angehorigen der Gemeindefeuer-
wehr und

4. fiir die Instandhaltung der Feuer-
wehrausriistungen und -einrichtun-
gen zu sorgen,

5. die Zusammenarbeit der Einsatzab-
teilungen und des ABC - Zuges bei
Ubungen und Einsitzen zu  regeln,
6. die Titigkeit der Abteilungskom-
mandanten, des ABC-Zugfiihrers,
des Leiters der Altersabteilung,
des Jugendfeuerwehrwarts und des
Spielmannszugfiihrers sowie des Kas-
senverwalters und der Geritewarte zu
iiberwachen,

7. dem Oberbiirgermeister {iber
Dienstbesprechungen zu berichten,
8. Beanstandungen in der Loschwas-
serversorgung dem Oberbiirgermei-
ster mitzuteilen. Die Gemeinde hat
ihn bei der Durchfiihrung seiner
Aufgaben angemessen zu unterstiit
zen (S 9 Abs. 1 Satz 2 FwG).

(10) Der Feuerwehrkommandant
hat den Oberbiirgermeister und den
Gemeinderat in allen feuerwehrtech-
nischen Angelegenheiten von sich aus
zu beraten. Er soll zu den Beratungen
der Gemeindeorgane iiber Angelegen-
heiten der Feuerwehr mit beratender
Stimme zugezogen werden.

(11) Die stellvertretenden Feuerwehr-
kommandanten haben den Feuer-
wehrkommandanten zu unterstiitzen
und ihn in seiner Abwesenheit mit
allen Rechten und Pflichten zu ver-
treten.

(12) Der ehrenamtlich titige Feuer-
wehrkommandant und seine Stellver-
treter kénnen vom Gemeinderat nach
Anhérung des Feuerwehrausschusses
abberufen werden (§ 8 Abs. 2 Satz 5
FwG).

(13) Die ehrenamtlich titigen Abtei-
lungskommandanten (§ 11 Nr. 2) und
ihre Stellvertreter werden von den
Angehorigen der jeweiligen Einsatz-
abteilungen der Feuerwehr aus deren
Mitte in geheimer Wahl auf die Dauer
von finf Jahren gewihlt; die Wahlen
finden in der Abteilungsversammlung



