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FRAGE ZU BEGINN

Was fallt Ihnen ein, wenn Sie
an Gesundheitsforderung in
* der Kommune denken?

Antworten an Pinnwand:

Tanzen (Tanztee 0.4.) macht Spald & ist gesund

Mdglichkeiten zum Tanzen
Bau von Sigasdem usn A ARechberg
Gute Angebote der Kirchen

Angebote Achtsamkeitskurse
Gesunde Kinderernahrung
Was geht?

Lachyoga

Genligend Arzte
Selbsthilfegruppen?
Sportplatze
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GESUNDHEITSFORDERUNG &
PRAVENTION

Definition & Abgrenzung der Begriffe

AGesundhei t sidt@nrder ©ttawaaCiarta zur Zentrale Begriffe:
Gesundheitsforderung 1986) definiert als Prozess, allen Menschen ein A\ Praventionsgesetz

hoheres MafR an Selbstbestimmung tiber ihre Gesundheit zu erméglichen ‘A Gesundheitliche Chancengleichheit
'A Lebensqualitat, Lebensbedingungen

und sie dadurch zur Starkung; i hrer _
Settings/Lebenswelten

- . ) _ _ _ ) o _ Gesundheitskompetenz
A Pr 2 v e hdenaaen: Krankheitspravention i bezeichnet alle cesundheitsziele

Mal3nahmen, die auf Vermeidung, Verringerung/Abschwéchung oder ‘ A Nachhaltigkeit
zeitliche Verschiebung von (Gesundheits-) St °rungen, abzi el Gesundheitsverhalten, Lebensstil

1. Kaba-Schonstein, L. (2018). Gesundheitsférderung 1: Grundlagen. In: Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung

< | \
(BZgA) (Hrsg.). Leitbegriffe der Gesundheitsforderung und Pravention. eco ! pa r-t n e r IKKClaSS|C

2. Franzkowiak, P. (2022). Pravention und Krankheitspravention. In: Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA)
(Hrsg.). Leitbegriffe der Gesundheitsférderung und Préavention.



UBERBLICK

Gesundheitsforderung und Pravention

Wichtige Aspekte

Zielgruppen Handlungsfelder & Themen

A\ Partizipation (Beteiligung)

A Empowerment (Beféhigung)

A Lebenswelten

A Verhaltens- und
Verhaltnispravention

A Vernetzung

A Multiplikatorinnen und

Multiplikatoren

Grundsatzlich alle Menschen, ggdf. A Bewegung

bei Bedarf Fokus auf: A Ernahrung

Erwerbstéatige & Arbeitslose Wl | A Stressbewaltigung/Erholung
Seniorinnen & Senioren S A Umgang mit Suchtmitteln
Menschen mit Behinderung

Jugendliche/junge Erwachsene ’ A Psychische/mentale Gesundheit
Familien mit (Klein)Kindern Bl A Umweltschutz/Klima

Menschen mit Migrations- t ]

hintergrund

>

| A
A
| A
A
A
j A
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GESUNDHEIT [N ALLEN
LEBENSWELTEN

Warum braucht es Kommunales
Gesundheitsmanagement (KGM)?

Ve

A

Die Kommune als Dach-Setting erreicht Menschen in allen
Lebenswelten des Lernens, der Arbeit und der Freizeit i
sowie Menschen, die Uber Kitas, Schulen, Betriebe oder
Pflegeeinrichtungen nicht erreicht werden kénnen (z. B.
Arbeitslose, pflegende Angehdrige oder altere Menschen).

Die Kommune kann somit gesundheitsférdernde
Rahmenbedingungen (Verhaltens- & Verhaltnispravention)
far alle Burgerinnen und Burger bieten.

Erfolgreiches Gesundheitsmanagement vernetzt die
Lebenswelten, bendtigt dafiir aber aktive Mitgestaltung
(Partizipation).




MACHERSTADT

Was macht das Programm aus?

A Das Programm verfolgt einen ganzheitlichen,
nachhaltigen Ansatz zur Pravention und
Gesundheitsforderung.

A Die Programmlaufzeit betragt 24 Monate.
A 22 Kommunen bundesweit.

A Das kompakte Programm wird zu 100% durch die
IKK classic auf gesetzlicher Grundlage (8 20a SGB V)
gefordert und ist fir die Kommune kostenfrei.

A Alle im Programm beteiligten Akteurinnen und Akteure
werden professionell begleitet und beraten.

eco=partner (IKKCIaSSiC



VORTEILE & ZIELE

Was soll mit dem Programm Macherstadt
In Bretten erreicht werden?

A

A

Attraktivitatssteigerung des Standorts: durch
sichtbare Verbesserungen

Vernetzung, Zusammenarbeit und aktive Einbindung
unterschiedlicher Lebenswelten sowie kommunaler
Akteure

Qualifizierung & Beteiligung (Partizipation) von
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

Planung und Umsetzung von zielgruppen- und
bedarfsgerechten MalRnahmen, Schaffung
gesundheitsfordernder Rahmenbedingungen fir alle
Birgerinnen und Blrger

Beitrag zum Erhalt und zur Verbesserung der
Gesundheit der Bevdlkerung

Vorhandene Doppelstrukturen sollen vermieden bzw.
abgebaut werden




PROGRAMMABLAUF

Projektlaufzeit (Férderung) von 09/25 bis 08/27

2. Bedarfsermittlung 4. Multiplikatorenschulung 6. Durchfihrung
Oktober & November 2025 Marz 2026 Ab Mérz 2026 fortlaufend
Schulung der Stadtmacherinnen und Umsetzung bedarfsgerechter
Stadtmacher Malnahmen

il

(AGesundheitsbotschafterif)

O a

) AN
@ & Ell o
1. Planungsgesprach 3. Auftaktveranstaltung 5. Mallnhahmenplanung 7. Abschlussveranstaltung & -gutachten
09.09.2025 26.01.2026 Ab Marz 2026 fortlaufend August 2027
Kooperations- Zielsetzung und MalRBhahmenplanung Verstetigung, Dokumentation, Evaluation

vereinbarung, Aufbau
Steuerungskreis

durch Begleitung in regelmafigen
Treffen, gemeinsam mit
Steuerungskreis und Arbeitsgruppe

eco=partner (lKKClaSSiC



PROZESSE GESTALTEN

Wer ist am Programm beteiligt?

Prozessebene ' Umsetzungsebene

eco-partner: A Hauptamtliche Ansprechperson aus

Prozessbegleitung und Beratung - der Kommune: Dr. Andreas Broker,
- . Birger- & Ordnungsamt,

IKK classic: ; - 1 Soziales/Integration

Prozessbegleitung, Férderung & g
Programminitiierung i ' A Steuerungskreis : Gibt strategische
; : Impulse und beschliel3t Entscheidungen
Externe Evaluation: )
GPeV, Hochschule fur angewandtes : \ 8 A Gruppe der Multiplikatorinnen und
Management i X , Mul tiplikatoren: (ASj
: Gestaltet den Prozess aktiv mit und
arbeitet operativ

10 eco=partner (lKKClaSSiC



eco®partner

nachhaltig beraten.

eco-partner GmbH

A Seit 10 Jahren bundesweit agierendes
Beratungsunternehmen mit interdisziplinarem Team

A 3 Standorte bundesweit: Coesfeld, Berlin, Karlsruhe

A Beratung von Betrieben und Kommunen bei der
Einflhrung und Umsetzung von gesundheitsférdernden,
nachhaltigen Prozessen sowie von gesetzlichen
Vorschriften und Normen

A Aufbau und Moderation von Arbeitsgruppen
A Zertifizierte Qualifizierung von Multiplikator:innen

A Langjahrige Zusammenarbeit mit regionalen und
bundesweiten Netzwerken & Partnern (u. a. BIOG,
DStGB, IHK, Aktionsbtindnis Pravention, GP e.V.)

WWW.eco-partner.de

BETEILIGTE
PARTEIEN


http://www.eco-partner.de/
http://www.eco-partner.de/
http://www.eco-partner.de/

Unter den Top 10 Krankenkassen

Kassensitz: Dresden

Uber 6.800 Mitarbeitende

DE&EC.HLANDS Rund 3 Mio. Versich
v -OBTE un i0. Versicherte

‘NNUNGSKRANKENKASSE . Rund 400.000 Firmenkundinnen

und -kunden

(lKKClaSSiC
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DIE IKK CLASSIC
VOR ORT

Schleswig -
Holstein

Mecklenburg -
Vorpommern

Berlin

Sachsen - Brandenburg

Rheinland -
Pfalz

Saarland

S

Servicecenter bundesweit

Suche unter



http://www.ikk-classic.de/
http://www.ikk-classic.de/
http://www.ikk-classic.de/

WO STEHT BRETTEN IN
SACHEN GESUNDHEIT?




ERGEBNISSE DER BEDARFSERMITTLUNG

Vorgehensweise: dreiteilige Analyse

1. Quantitative
Datenerhebung mittels
Online -Fragebogen

2. Qualitative 3. Qualitative,
Beobachtung bei einer leitfadengestitzte

Ortsbefahrung Experten -Interviews

Beantwortung des Online-
Fragebogens durch
kommunale
Ansprechpersonen,
Datenanalyse und Vergleich
der Kommune mit Daten auf
Bundes- und Landesebene
durch GPeV

Befahrung der Kernstadt Durchflihrung von Interviews
mit Expertinnen und Experten
aus verschiedenen
Lebenswelten

plus SWOT-Analyse
mit Steuerkreis

15 eco=partner (lKKClaSSiC



ERGEBNISSE

ONLINE-FRAGEBOGEN

Soziodemographische Daten

Altersstruktur :
13,5 % Kinder (0-14)
10,5 % Jugendliche (15-24)
54,4 % % Erwachsene (25-64)
21,6 % Senior:innen (65+)

30274
Einwohnerinnen &
Einwohner

Durchschnittsalter:
45,1 Jahre Vorwiegend (81,5 %)

cCCcCCCCC

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ .Haushal.te ohn.e

5,2 % (minderjahrige) Kinder
Arbeitslosigkeit,

davon 46 % ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁc Von den Familienhaushalten
Birgergeld (mit Kindern) sind 36,9 %
Alleinerziehenden-Haushalte

Von der Gesamtzahl der Haushalte sind
59 % Ein-Personen -Haushalte

€) Keine Daten zu durchschnittl. Haushaltseinkommen vorhanden.

eco=partner |KKC|aSSiC




ONLINE-FRAGEBOGEN

Umwelt & Versorgung N ' 7

i

) Mehrere bffentliche Trinkwasserbrunnen/-anlagen

0 Maflinahmen zur Abfallvermeidung / Mulltrennung
im 6ffentlichen Raum vorhanden, z.T. ausbaufahig (Bsp.
Spielplatze)

Q Hitzeschutzkonzept in Planung

@ Keine Kneipp-Anlage

€) Keine Schrebergarten ERG EB N ' SS E

Angebote zur naturbezogenen
OPNV gut Freizeitgestaltung vorhanden:

ausgebaut, aber
I A Stadtparks (Rosengarten)
Orientierung auf A Waélder / Naturgebiete
Auto A Landschaftsschutzgebiete
A Spielplatze, Wasserspielplatze
A Bache
A Tierpark
A Kletterwald

_ A Wanderwege, Radwege
Fahrradverkehr wird ausgebaut.
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ERGEBNISSE

ONLINE-FRAGEBOGEN

Migration & kulturelle Vielfalt

In der Altersgruppe
Anteil der Menschen mit Jugendliche & Erwachsene
Migrationshintergrund liegt ist der Anteil von Menschen
bei 40 % mit Migrationshintergrund

[ﬁ f} [i\ f} ﬁ) f} besonders hoch

Integrationsangebot & Anlaufstellen fur Menschen mit
Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrung vorhanden
A Runder Tisch Integration
Integrationsmanagement des LRA Karlsruhe
Migrationsberatung der Diakonie
Café International (niederschwelliger Treff)
2 ehrenamtlich tatige Job Coaches
1 internationaler Freundeskreis Bretten
1 Stelle Integrationsbeauftragter (verteilt auf 2 Personen)

eco=partner |KKC|aSSiC




ONLINE-FRAGEBOGEN

Bildung & Fruhférderung

8 Weiterfuhrende Schulen
(Gymnasien, Realschule,
Berufsschule,

7 Grundschulen Forderschulen)

. 2 Familienzentren
24 Kitas, davon 2

stadtisch

Q Ganztagesangebote vorhanden
(unbekannt, ob mit Gesundheitsbezug)

Q 80 % der Kinder unter 3 J. werden nicht in Kitas betreut,
10 % der Kinder uber 3 J. werden nicht in Kitas betreut

€) Keine verlasslichen Daten zu Schuleingangsuntersuchungen
vorhanden.

ERGEBNISSE
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ERGEBNISSE

ONLINE-FRAGEBOGEN

Gesundheit, Versorgung & Pravention

Vorhandene medizinische

Versorgungsangebote:

Krankenhaus

Notfalldienst (Rettungsstelle) .

Haus- und Facharztpraxen & Wohnen im
Zahnarztpraxen Alter: Angebot
Psychische Gesundheitsdienste Betreutes Wohnen
Physiotherapie-Praxen

Ergotherapie-Praxen

Logopéadie-Praxen

Apotheken

Pflegeeinrichtungen: 2 Tagespflegen +

3 stationare Seniorenwohnheime

T
l
l
l
T
T
l
T
T
T

0 Verschiedene Praventionsangebote

o Angebote der Gesundheitsforderung fur vulnerable Gruppen
@ Kommunale Gesundheitsstrategie

@ Hebammen-Praxen

g Anerkannte/zertifizierte Ernahrungsberatung

eco=partner |KKC|aSSiC




ONLINE-FRAGEBOGEN

Gesundheit, Versorgung & Pravention

Vorhandene Praventionsangebote:

Gesundheitslotsin in der stadtischen Kita Drachenburg (gefordert
vom LRA KA)

Sport im Park (mit Gerate-Box)

Sommer im Park mit Gesundheitsangeboten der VHS Bretten wie
Outdoor-Yoga, Outdoor-Indian Balance und Outdoor-Qigong
Sportvereine (z.B. TV Bretten) mit Seniorensportgruppen
Gesundheitsangebote der VHS Bretten in den Bereichen
Bewegung, Erndhrung (Genuss), Stressmanagement/Entspannung,
z.T. Sucht (z.B. Kindgerechter Umgang mit (sozialen) Medien)
Beratungsstelle fur Suchtfragen

Suchtpravention vom Landkreis Karlsruhe
ERG EB N ' ss E Praventionsangebote in Prdsenz nach Leitfaden Pravention / ZPP
' : fur Bewegung (2x) & Stressmanagement (12 x)
Regionale Arbeitsgemeinschaft Zahngesundheit A Betreuung von
Kindern & Jugendlichen in Kitas und Schulen durch Prophylaxe
Impulse (Bestandteile der freiwilligen Mal3nahmen sind
Mundhygieneaufklarung, Erndhrungsberatung, Fluoridierung und

Zahnarztliche Vorsorge)

eco=partner |KKC|aSSiC




ONLINE-FRAGEBOGEN

Sport & Bewegung

O 27 Sportvereine (der grof3te ist TV
/- | Bretten mit ca. 4.000 Mitgliedern)

\ 8 Fitnessstudios bzw.
= | ) private/lkommerzielle Sportangebote
&
N\~

Bewegungsangebote im 6ffentlichen Raum:
A Trimm-Dich-Pfad

A Skatepark

A Pump Track

A Outdoor-Fitnessgerate (Sportbox etc)

A Schwimmbad (Badewelt Bretten)

A Hallensportzentrum Im Griiner

A Sportplatze

Q Keine Angabe mdglich, wie viele Menschen Mitglied in
Sportvereinen oder Fitnessstudios sind

ERGEBNISSE
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ERGEBNISSE

ONLINE-FRAGEBOGEN

Kommunikation & Vernetzung

Kultureinrichtungen Jugendzentren

(Theater, Museen) Konfessionelle

Runde Tische und 8 - - Gruppen
Arbeltsgruppen ' i Seniorenrat
Blichereien Jugendgemeinderat

Freiwillige Feuerwehr\ Eg | Senioren-Café

Kommunikationskanale: Feste/Events:

A Regionalzeitung A Peter-und-Paul-Fest
A Gemeindeblatt A Himmlisches Fest
A Schwarzes Brett A Fruhlingsfest

A Newsletter A Sommer im Park
A Social Media A Herbstfest

A Website A Weinmarkt
A Wegweiser f. Neuzugewanderte A Weihnachtsmarkt

eco=partner |KKC|aSSiC




VERGLEICH MIT BUND & LAND

Ausgewahlte Daten Online -Fragebogen

Abweichungen im Landervergleich:

A Durchschnittsalter leicht (um 1,3 Jahre) erhoht, Anteil der /\ A Anteil der Kinder (u. 14 J.) leicht unter Landesdurchschnitt
U-65-Jahrigen etwas hoher als im Landesdurchschnitt

Abweichungen im Landervergleich:

V

) A Kinder-Betreuungsquote leicht unter Landesdurchschnitt
A Anteil Pers. m. Migrationshintergrund (um 2,9%) hoher als in BaWt

Arbeitslosenquote (um 0,7%) etwas Uber Landesdurchschnitt

Anteil Ein-Personen-HH (Single-Haushalte) (um 18,7%) deutlich
Uber BawWu-Wert

A Anteil alleinerziehender Eltern mehr als doppelt so hoch wie in
Ba-Wi

Baden -
Wirttemberg
> >

Abweichungen im Bundesvergleich: /\ Abweichungen im Bundesvergleich: v

A Anteil Menschen mit Migrationshintergrund (um 10,3%) A Arbeitslosenquote (um 0,9%) etwas niedriger
deutlich héher als im Bundes-Durchschnitt als im Bundesdurchschnitt

A Anteil Ein-Personen-HH (Single-Haushalte) (um 17,4%) A Kinder-Betreuungsquote leicht unter Bundesdurchschnitt
deutlich tber Bundesdurchschnitt

Deutschland
gesamt

21 eco=partner (IKKCIaSSiC



Ubersicht: Ausgewahlte Daten Online

Bevolkerung

p Gesellschaft fir Pravention

-Fragebogen (Auswertung

GPeV)

Altersstruktur

D Gesellschaft fiir Prévention

[ ]
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Einwohner 30274 11.245898 83.577.140
davon mannlich (%) 49.7% 49.2%
davon weiblich (%) 50.3% 50.8%
Baden-
Bretten Wirttemberg Bund
Durchschnittsalter (Jahre) 45,1 43,8' 449

= Das Durchschnittsalter in Bretten liegt leicht Giber dem Bundesdurchschnitt und um 1,3 Jahre {iber dem Wert
von Baden-Wirttemberg. Damit weist Bretten eine vergleichsweise dltere Bevolkerungsstruktur auf.

15.01.2026

Bevolkerung mit Migrationshintergrund

D Gesellschaft fiir Privention

[ ]
Baden-
Bretten Wirttemberg Bund
Unter 3 Jahre 29% 2,7%
3 bis 5 Jahre 13,5% 3,0% 2,9%
6 bis 14 Jahre 83% 8,2%
o
15b!5 17 Jahre 105% 2,8% 27%
18 bis 24 Jahre 7,7% T1%
25 bis 29 Jahre 6,2% 57%
30 bis 39 Jahre 54 4% 13,1% 13,0%
40 bis 49 Jahre 12,0% 12,0%
50 bis 64 Jahre 22,1% 227%
65 bis 74 Jahre 10,3% 11,0%
21.8% 103% 11.0%

75 Jahre und alter

= Der Anteil der Kinder bis 14 Jahre liegt in Bretten mit 13,5 % unter dem Landesdurchschnitt von 14,2 %.
Gleichzeitig ist der Anteil der tiber 65-J3hrigen mit 21,6 % hoher als in Baden-Wirttemberg (20,6 %).

15.01.2026

Arbeitslosigkeit

D Gesellschaft fir Pravention

15.01.2026

L ]
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Bevolkerung mit Migrationshintergrund (in ca. %) 11-25 % / 40% 371% 29,7%
< 6 Jahre 48,8% 421%
6-15 Jahre 41,6%
15-18 Jahre 50:4% 40,9%
18-25 Jahre Als besonders 447% 37,2%
25-35 Jahre hoch genannt 43,6% 36,3%
35-45 Jahre 345% 36,4%
45-65 Jahre ’ 24.4%
> 65 Jahre 214% 14,4%

Der Anteil der Bevolkerung mit Migrationshintergrund liegt in Bretten je nach Datenquelle

zwischen ca, 11-25 % bzw. bis zu 40 %

[ ]
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Arbeitslose Insgesamt b 290477 2.885.087
Arbeitslosigkeit (in ca. %) - Gesamt 52% 4,5% 6,1%
Arbeitslosenquote - SGB Il 21% 23%
24% 24% 3,8%

Arbeitslosenquote - SGB |1

= Die Arbeitslosenquote in Bretten liegt mit 5,2 % liber dem Landesdurchschnitt von Baden-Wirttemberg (4,5
%), jedoch deutlich unter dem Bundeswert (6,1 %). Der Anteil der SGB-II-Arbeitslosigkeit entspricht dem
Landesniveau und liegt klar unter dem Bundesdurchschnitt.



Ubersicht: Ausgewahlte Daten Online

Haushalte

D Gesellschaft fiir Pravention

Bildung

-Fragebogen (Auswertung GPeV)

D Gesellschaft fiir Pravention

26

[ ] ®
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Baden- Schulen nach Schulart 5.072 32836
Bretten Wiirltemberg Bund Vorklassen 238
— Schulkindergarten 433 980
Typ des privaten Haushalts 5375 40998 Grundschulen 7 2212 15566
Einpersonenhaushalte (Singlehaushalte) 59,0% 40,3% 41,6% Schulartunabhangige Orientierungsstufe - 1078
Paare (Personen) ohne Kind(er) 279% 28,3% Hauptschulen 262 749
Paare (Personen) mit Kind(em) 185% 24 4% 22,0% Schularten mit zwei Bildungsgangen 2747
Alleinerziehende ' 6,8% 74% Realschulen 1 476 1698
Personen in Mehrpersonenhaushalten ohne Kernfamilie 2,9% 28% Gymnasien 2 457 3172
Schularten mit drei Bildungsgangen 569 2401
Freie Waldorfschulen 58 240
Alleinerziehende Elternteile (anteil an allen Familien) 36,9% 17.4% 19.9% Forderschulen 4 553 2811
davon alleinerziehende Matter 80,9% 82,3% Abendhauptschulen - 20
davon alleinerziehende Viter 19,1% 17.7% Abendrealschulen 25 104
Abendgymnasien 22 94
Kollegs 1 5 65
Keine Zuordnung zu einer Schulart maglich 873

In Bretten entfallen 59,0 % der privaten Haushalte auf Einpersonenhaushalte und damit deutlich mehr als im
Landes- und Bundesdurchschnitt. Zudem ist der Anteil alleinerziehender Eltern mit 36,9 % mehr als doppelt
so hoch wie in Baden-Wirttemberg und weist auf einen erhdhten Unterstiitzungsbedarf hin.

= Bretten verfligt Gber ein vielfdltiges Schulangebot mit sieben Grundschulen und mehreren weiterfiihrenden
Schulen, Damit ist die schulische Grundversorgung vor Ort sichergestellt und verschiedene Bildungswege
sind abgedeckt.

15.01.2026

Kinderbetreuung

p Gesellschaft fiir Pravention

([ ]
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Anzahl KiTas 24 10.047 64.977
Kinder in Tageseinrichtungen 489.145 4.167.559
Genehmigte Platze 570461 4.768.697
Betreuungsquote 90,0% 91,6% 91,3%
davon Familienzentren 2
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Unter 3-Jahrige in Tagespflege (%) 55% 57%
Unter 3-Jahrige in Tageseinrichtungen (%) 20,0% 32,0% 37,4%

= Mit einer Betreuungsquote von 90 % liegt Bretten leicht unter dem Landes- und Bundesdurchschnitt.
Gleichzeitig ist der Anteil der unter 3-Jahrigen in Tageseinrichtungen mit 20 % deutlich niedriger als in Baden-
Wiirttemberg und im Bund.

15.01.2026



Ubersicht: Ausgewahlte Daten Online -Fragebogen (Auswertung GPeV)

S p O rta n ge b Ote D Gesellschaft fur Pravention

[ ]
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Anzahl Sportvereine 27 11.219 85916
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Anzahl Fitnessstudios 8 1.151 8332
Einwohner pro Fitnessstudio 3784 97N 10.031
Anzahl Schwimmbader 1 900 5484
Einwohner pro Schwimmbad 30.274 12.495 15.240

= Mit 27 Sportvereinen verfiigt Bretten Giber eine solide Vereinslandschaft. Gleichzeitig ist die Versorgung mit
Fitnessstudios/ privaten Fitnessanbieter mit 3.784 Einwohner:innen pro Studio/ Anbieter deutlich besser als
in Baden-Wiirttemberg und im Bund.

§ 2 O -7 rt | -ﬁ 7 | e rt e K urse p Gesellschaft fiir Pravention

®
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
§20-Kurse "Bewegung" 2
§20-Kurse "Emahrung” 1
§20-Kurse "Stressmanagement / Entspannung” 12
§20-Kurse "Umgang mit Suchtmitteln” 3

= Das Angebot an §20-Praventionskursen in Bretten konzentriert sich deutlich auf den Bereich
Stressmanagement und Entspannung. Kurse zu Bewegung, Erndhrung und dem Umgang mit
Suchtmitteln sind dagegen nur in geringem Umfang vertreten.

15.01.2026

Pflege

p Gesellschaft fiir Pravention

L ]
Baden-
Bretten Wiirttemberg Bund

Volizeitpflegeeinrichtungen 3 1.595 11.666
Platze in Volizeitpflegeeinnchtungen 372 106.214 915309
Tagespflegeeinrichtungen 2 937 7141
Platze in Tagespflegeeinrichtungen 28 14 430 119.403
Solitare Kurzzeitpflegeeinrichtungen

Platze in Solitare Kurzzeitpflegeeinrichtungen

Ambulant betreute Wohngemeinschaften 96 46.895 331.346

= |n Bretten stehen drei Vollzeitpflegeeinrichtungen mit insgesamt 372 Platzen sowie zwei
Tagespflegeeinrichtungen mit 28 Pldtzen zur Verfligung. Ergénzend dazu bieten ambulant
betreute Wohngemeinschaften eine alternative Versorgungsform.



ORTSBEFAHRUNG

Route & Interview -Partner

Ort: Bretten 1 Kernstadt

Dauer: 3 Tage

Datum: 27.& 28.10.2025 + 21.11.2025
Strecke: 13 Kilometer
Fortbewegungsart: zu Ful3, teils mit Auto

13 Interviews mit insgesamt 22 Personen  (teilweise Gruppen-Interviews)

©CONoOOGkWNE

Schwangerenberatung der Diakonie

Erziehungshilfen der Diakonie

Sozial-psychiatrischer Dienst der Diakonie
Stadtische Kita ADrachenbur gf
Apotheke nach Maal3

Kimmerer und Suchtbeauftragter der Stadt (Rathaus)
Pflegestitzpunkt des Landkreises Karlsruhe, Standort Bretten
Tafelladen der Diakonie

Jugendzentrum/AWO-Jugendhaus (Leitung + 6 Jugendliche)

. Offene katholische Blcherei

. Sozialverband VdK (Ortsverband)

. Pfarrer (Café International)

. Integrationsmanager, Landratsamt/Landkreis Karlsruhe (telefonisch)

eco=partner (IKKCIaSSiC



ORTSBEFAHRUNG

Beobachtungen & Schnappschiisse
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ERGEBNISSE INTERVIEWS

SWOT-Analyse
Interne Starken ( Strengths )

I > D D I D D D D

Sportveranstaltungen (z.B. Volkerball, Stadtpokal)

Gute Infrastruktur zur (aktiven, gesundheitsforderlichen) Freizeitgestaltung
Familienpass = Scheckheft mit Verglnstigungen, z.B. f. Familien)

Neues Gesundheitszentrum

A

A

Interne Schwachen ( Weaknesses )

Fragmentierung der Angebote, viele Einzelinitiativen (ohne
Steuerung/Kooperation)

Zu wenig Kommunikation/Transparenz/Vernetzung der bestehenden
Angebote

Ja@hrliches Angebot/ Ver anstaltungsf0AmMatngelEafll'Efgeeamdemrundﬂlweglsléitsrmhen Gesundhei th

Spielmobil fir Kinder & Jugendliche

2 Schwatzbankle, teilw. mit Sprechstunde des Seniorenrats
Seniorenwegweiser & Wegweiser Integration als Informationsquelle
Rege, aktive Blrgerschaft

Volkshochschule & DRK mit breitem gesundheitsbezogenen Angebot
viele Vereine/aktives Vereinsleben (Sport, Kultur, Integration etc)

A
A
A
A

Keine Ubersicht . bestehende Angebote/Ansprechpartner, z.B. Hebammen
Barrierefreie Gehwege in Innenstadt durch Gastronomie bestuhlt, Bahnhof
nicht barrierefrei

Relativ wenige Grunflachen in der Stadt

In den Ortsteilen fehlt es teilweise an Orten der Begegnung (SchlieBung
von Restaurants/Kneipen, Supermérkten/Einzelhandel)

Externe Chancen ( Opportunities ) Externe Risiken ( Threats)

A

A
A
A

Umgestaltung der Pforzheimer Stral3e (Larmbelastigung,
Verkehrsberuhigung)

Ausbau Radverkehr

Ehrenamtsborse/-plattform, die mehr genutzt werden kdonnte
Stadtischer Veranstaltungskalender, der mehr genutzt werden kénnte

> > > D

v > > D

Situation der Firma Neff inkl. Arbeitsplatzen
Finanzproblem der Kommune

Demografischer Wandel, Uberalterung, Vereinsamung
Arztemangel / (Haus-)arztliche Versorgung als Problem:
- Kinderarzte gehen in Rente

- zu wenig Psychiater (Menschen mit psychischen Erkrankungen
unterversorgt)

Apothekensterben

Hohe Fluktuation der Bevélkerung (Zu- und Wegzlge)
Wohnungsmangel/WWohnungsnot

Stimmung in der Gesellschaft



ERGEBNISSE INTERVIEWS

Gesprachserkenntnisse: Ausgewahlte Zitate (1)
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ERGEBNISSE INTERVIEWS FEXEY
Gesprachserkenntnisse: Ausgewabhlte Zitate (2) ﬂ* ﬂ* ﬂ*

AAAl s Jugendlicher wei C man in Bretten gar nic
Die Stadt sollte mehr fir die Jugend tun. Sonst gehen die jungen Leute weg und das Problem
der | beralterung wird gr°Cer.n

AADas Thema Sucht sollte viel fr Ydpesrsindschondner Sc
Grundschul en ein Probl em. Cannabi s 1 st star ks

AADas Jugendhaus war f¢r mich wie ein zweites
es auch mal hart, da hab ich Hausverbot bekommen. Aber ich konnte immer wieder kommen
und wurde I mmer herzlich empfangen. | ch habe

AAMeine Vision f¢r Bretten? lch w¢gnsche mir, d
zusammenrucken, dass man Probleme gemeinsam Idst. Mehrgenerationenhauser und
Begegnungsst2tten f¢gr Jung und Alt w2ren toll

eco=partner (IKKCIaSSiC



ERGEBNISSE INTERVIEWS

Gesprachserkenntnisse: Ideen und Winsche der Interviewten

> > D> D> D> D> D> D> D> D> > > > D> > D> > >

Erstellung eines AGesundheitswegweisersi (!bersicht ¢ber&Gbsamslteitsfirdenudgd Angebot
Vortrage fur Schiler zu Themen Sucht, Ern&hrung, Bewegung, psychische Gesundheit in Kooperation mit Schulen und Jugendhaus

Mehr Angebote/Malinahmen/Projekte zum Thema Sucht in Schulen, gemeinsam mit Schulsozialarbeitern

Schaffung sozialer Angebote, wo Leute sich zielgruppenspezifisch in Gruppen begegnen kdnnen

Aufgrund des Mangels an Psychiatern braucht es eine Kooperation mit Hausérzten, was psychische Erkrankungen angeht

Angebote schaffen f¢r Zielgruppe AFrauen in Trennungssituationeni

Angebote f¢r Zielgruppe AMenschen/,Mivgraat Ko mslerf &hdwmgef;d| k ¢ pendimiietieed)d8ybrdlichea n
Eigene Rubrik in Brettener Woche mit regelmafiiger Bewerbung von Mal3nahmen und Veranstaltungen

Stadtralley zum Thema Gesundheitsforderung (in Zusammenarbeit mit Touristinfo)

Grunanlagen weiter ausbauen; Skatepark und Basketballplatze besser pflegen

Psychische Gesundheit mehr starken (Transparenz Uber bestehende Angebote)

QuartalsméaRige Treffen mit den Akteuren (Arbeitskreis Gesundheitsforderung)

Wi ederbel eben des Angebots ABewegte Apothekef und ausweiten auf verschieden
Neues Angebot Rollator-Training (in Zusammenarbeit mit Sanitatshdusern und Physiotherapeuten) und Rollator-Tag im Park

Spielplatz fir jung & alt (seniorenubergreifend) (nach dem Vorbild der Alla-Hopp-Spielplatze)

Schaffung von Indoor-Spielplatzen bzw. kostenfreien Spielmdglichkeiten fir Familien drinnen

Gesundheitsinformationen, Broschiren mit Tipps und Rezepten, Gesundheitsaktionen mit Stand im Tafel-Laden

u
E-Scooter fur Jugendliche eingeschrankt wegen Unfallgefahr und Bewegungsmangel '
eco=partner (lKKClaSSIC

Aktivbanke als Orte der Begegnung (gegen Einsamkeit)



HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Erste Ansatzpunkte basierend auf Analyse

> > > > > > > > > > > >

> D

Transparenz, Information und Kommunikation tber bestehende Gesundheitsangebote schaffen
(z.B. via Website, 6ffentliche Kampagne, Social Media, Zeitung)

Kooperation der verschiedenen Akteure/Trager, etablierte Netzwerke (Synergien) nutzen

RegelmaRige Vernetzungstreffen der Akteure der Gesundheitsforderung (z.B. Runder Tisch Gesundheit)
Gesundheitswegweiser in unterschiedl. Sprachen (print & online)

Gesundheitsbotschaften verbreiten bei persénlichen Besuchen der Blrgerinnen und Birger (Familien mit Babys, Geburtstage)

Kostenfreie, niedrigschwellige (neue) Angebote bei existierenden Veranstaltungen und Festen
(Kurse, Vortrage, Broschiren, Beratungsgesprache, Info-Stand etc)

Gestaltung eines stadtischen AGédadem didnalle Akeeunmmek defiBurger:iAr@repsasentigrenskonnent a g i,
(Ort: Marktplatz/Rathaus); als eigenstandige Veranstaltung oder angedockt an bestehende Events, z.B. Tage der seelischen Gesundheit

(Gesundheitsforderliche) Orte der Begegnung flir verschiedene Zielgruppen schaffen (z.B. leerstehende Raumlichkeiten nutzen)

Malinahmen gegen Einsamkeit (v.a. mit Hinblick auf folgende Zielgruppen: Senioren, Menschen mit Migrationshintergrund, Alleinlebende, Alleinerziehende Eltern)
ZPP-Praventionskurse im Bereich Bewegung, Ernahrung & Sucht etablieren

Bestehende Bewegungsanlagen fir (angeleitete) kostenlose Gruppenaktivitdten nutzen

Programme in Kitas und Schulen analysieren und erweitern, insb. in den Bereichen Ernédhrung und Bewegung,
gof. (Gemeinschafts-)Verpflegung in Kitas und Schulen verbessern

Thematischer Fokus bei Schulkindern: Zahngesundheit und Ubergewicht-Pravention

Austausch/Vernetzung mit Arzteschaft (Verknupfung Pravention/medizinische Versorgung,
wichtige Zielgruppen und Themen aus arztlicher Sicht)

eco=partner (lKKClaSSiC



MIT WELCHEN
MABNAHMEN KANN DIE
IKK CLASSIC SIE
UNTERSTUTZEN?
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UNSERE ANGEBOTE FUR SIE IM UBERBLICK

Individuelle
Pravention

Gesundheitsangebote 1
auch digital!

Bewegung, Erndhrung, Entspannung,
Nichtraucher-Coach u.v.m.

ikk-classic.de/kurse

37

Macherstadt
ikk-classic.de/macherstadt

Lebens -
welten

Hochwertige Programme zur
Gesundheitsforderung

Die Kleinen stark machen., Rakuns,
#lassbewusstmachen, #missionmacher

ikk-classic.de/praeventionsprogramme

Pflege

Hochwertige Programme zur
Gesundheitsforderung

MAKS-Therapie®, Gartentherapie,

Bewegte Tagespflege
ikk-classic.de/pflegepraevention

(lKKClaSSiC
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BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

Leistungen flr Betriebe & Pflegeeinrichtungen

» . - Unterstutzung von Gesundheit, Motivation und

-+~ Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden

Erkennen und Ausgleich von Gesundheitsbelastungen
sowie Optimierung von Arbeitsplatzen und -ablaufen

Gesundheitsangebote aus den Bereichen Bewegung,
A= Erndhrung, Stressmanagement, Teamentwicklung
und Suchtpravention fur ein gesundes Arbeitsklima

Zum Einstieg: Gesundheitstag im Betrieb, Vortrage,

k)\) Workshops und Seminare fur Mitarbeitende und
Fuhrungskrafte, digitaler Gesundheitstag

ikk-classic.de/bgm (iKKclassiC




