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Kommunale Gesundheitsforderung
Vorstellung des Programms Macherstadt
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Ergebnisse der Analysen

Angebot zur Multiplikatoren-Schulung
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if§ FRAGE ZU BEGINN

Was fallt Ihnen ein, wenn Sie
an Gesundheitsforderung in
der Kommune denken?

Antworten an Pinnwand:

Tanzen (Tanztee 0.a.) macht Spal} & ist gesund
Maoglichkeiten zum Tanzen

Bau von Arztehaus ,Sporgasse® und ,Rechberg*
Gute Angebote der Kirchen

Angebote Achtsamkeitskurse

Gesunde Kinderernahrung

Was geht?

Lachyoga

Genuigend Arzte

Selbsthilfegruppen?

Sportplatze
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GESUNDHEITSFORDERUNG &
PRAVENTION

Definition & Abgrenzung der Begriffe

»Gesundheitsforderung ist (in der Ottawa-Charta zur Zentrale Begriffe:
Gesundheitsforderung 1986) definiert als Prozess, allen Menschen ein Praventionsgesetz
hoheres MaR an Selbstbestimmung (iber ihre Gesundheit zu erméglichen = Gesundheitliche Chancengleichheit

und sie dadurch zur Starkung ihrer Gesundheit zu befahigen.” , —clinkigLellel, LOssnsoeelng e

Settings/Lebenswelten
Gesundheitskompetenz
i Gesundheitsziele
Malinahmen, die auf Vermeidung, Verringerung/Abschwachung oder . Nachhaltigkeit

zeitliche Verschiebung von (Gesundheits-)Storungen abzielen.” , ' Gesundheitsverhalten, Lebensstil

»Pravention — genauer: Krankheitspravention — bezeichnet alle

1. Kaba-Schonstein, L. (2018). Gesundheitsférderung 1: Grundlagen. In: Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung

< [ \
(BZgA) (Hrsg.). Leitbegriffe der Gesundheitsférderung und Prévention. eco ! p a rt n e r IKKCl aSS|C

2. Franzkowiak, P. (2022). Pravention und Krankheitspravention. In: Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung (BZgA)
(Hrsg.). Leitbegriffe der Gesundheitsférderung und Prévention.



UBERBLICK

Gesundheitsforderung und Pravention

Zielgruppen

Grundsatzlich alle Menschen, ggf.
bei Bedarf Fokus auf:
Erwerbstatige & Arbeitslose
Seniorinnen & Senioren
Menschen mit Behinderung
Jugendliche/junge Erwachsene
Familien mit (Klein)Kindern
Menschen mit Migrations-
hintergrund

Handlungsfelder & Themen

Bewegung

Ernahrung
Stressbewaltigung/Erholung
Umgang mit Suchtmitteln

Psychische/mentale Gesundheit
Umweltschutz/Klima

Wichtige Aspekte

Partizipation (Beteiligung)
Empowerment (Befahigung)
Lebenswelten

Verhaltens- und
Verhaltnispravention
Vernetzung
Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren

eco=partner (lKKClaSSiC



GESUNDHEIT [N ALLEN
LEBENSWELTEN

Warum braucht es Kommunales
Gesundheitsmanagement (KGM)?

= Die Kommune als Dach-Setting erreicht Menschen in allen
Lebenswelten des Lernens, der Arbeit und der Freizeit —
sowie Menschen, die uber Kitas, Schulen, Betriebe oder
Pflegeeinrichtungen nicht erreicht werden konnen (z. B.
Arbeitslose, pflegende Angehdrige oder altere Menschen).

= Die Kommune kann somit gesundheitsfordernde
Rahmenbedingungen (Verhaltens- & Verhaltnispravention)
fur alle Burgerinnen und Burger bieten.

= Erfolgreiches Gesundheitsmanagement vernetzt die
Lebenswelten, bendtigt daflr aber aktive Mitgestaltung
(Partizipation).




MACHERSTADT

Was macht das Programm aus?

= Das Programm verfolgt einen ganzheitlichen,
nachhaltigen Ansatz zur Pravention und
Gesundheitsforderung.

Die Programmlaufzeit betragt 24 Monate.

22 Kommunen bundesweit.

Das kompakte Programm wird zu 100% durch die
IKK classic auf gesetzlicher Grundlage (§ 20a SGB V)
gefordert und ist fur die Kommune kostenfrei.

Alle im Programm beteiligten Akteurinnen und Akteure
werden professionell begleitet und beraten.

eco=partner (IKKCIaSSiC



VORTEILE & ZIELE

Was soll mit dem Programm Macherstadt
in Bretten erreicht werden?

= Attraktivitatssteigerung des Standorts: durch
sichtbare Verbesserungen

= Vernetzung, Zusammenarbeit und aktive Einbindung
unterschiedlicher Lebenswelten sowie kommunaler
Akteure

= Qualifizierung & Beteiligung (Partizipation) von
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren

= Planung und Umsetzung von zielgruppen- und
bedarfsgerechten MaRnahmen, Schaffung
gesundheitsfordernder Rahmenbedingungen fur alle
Burgerinnen und Burger

= Beitrag zum Erhalt und zur Verbesserung der
Gesundheit der Bevolkerung

= Vorhandene Doppelstrukturen sollen vermieden bzw.
abgebaut werden




PROGRAMMABLAUF

Projektlaufzeit (Forderung) von 09/25 bis 08/27

2. Bedarfsermittiung 4. Multiplikatorenschulung
Oktober & November 2025 Marz 2026

il

Schulung der Stadtmacherinnen und
Stadtmacher
(,Gesundheitsbotschafter)

Q

AN

6. Durchfuhrung
Ab Marz 2026 fortlaufend

Umsetzung bedarfsgerechter
MalRnahmen

i \
1. Planungsgesprach

09.09.2025

Kooperations-
vereinbarung, Aufbau
Steuerungskreis

S gl

A

®

3. Auftaktveranstaltung 5. MaBnahmenplanung 7. Abschlussveranstaltung & -gutachten
26.01.2026 Ab Marz 2026 fortlaufend August 2027
Zielsetzung und MalRnahmenplanung Verstetigung, Dokumentation, Evaluation

durch Begleitung in regelmaRigen
Treffen, gemeinsam mit
Steuerungskreis und Arbeitsgruppe

eco=partner (lKKClaSSiC



PROZESSE GESTALTEN

Wer ist am Programm beteiligt?

Prozessebene ' Umsetzungsebene

eco-partner: Hauptamtliche Ansprechperson aus

Prozessbegleitung und Beratung - der Kommune: Dr. Andreas Broker,
- . Burger- & Ordnungsamt,

IKK classic: ; - 1 Soziales/Integration

Prozessbegleitung, Forderung & g
Programminitiierung i ' Steuerungskreis: Gibt strategische

; : Impulse und beschlief3t Entscheidungen
Externe Evaluation: )
GPeV, Hochschule fur angewandtes : \ ] Gruppe der Multiplikatorinnen und
Management i X , Multiplikatoren (,,Stadtmacher®):

: Gestaltet den Prozess aktiv mit und

arbeitet operativ

10 eco=partner (lKKClaSSiC



eco®partner

nachhaltig beraten.

eco-partner GmbH

= Seit 10 Jahren bundesweit agierendes
Beratungsunternehmen mit interdisziplinarem Team

= 3 Standorte bundesweit: Coesfeld, Berlin, Karlsruhe

= Beratung von Betrieben und Kommunen bei der
EinfUhrung und Umsetzung von gesundheitsfordernden,
nachhaltigen Prozessen sowie von gesetzlichen

Vorschriften und Normen | B ETE' L' GTE

= Aufbau und Moderation von Arbeitsgruppen

= Zertifizierte Qualifizierung von Multiplikator:innen PARTE' EN

= Langjahrige Zusammenarbeit mit regionalen und
bundesweiten Netzwerken & Partnern (u. a. BIOG,
DStGB, IHK, Aktionsbundnis Pravention, GP e.V.)

www.eco-partner.de


http://www.eco-partner.de/
http://www.eco-partner.de/
http://www.eco-partner.de/

Unter den Top 10 Krankenkassen

Kassensitz: Dresden

Uber 6.800 Mitarbeitende

DE&{.{QSC-HLANEDS Rund 3 Mio. Versichert
v 'OBT un 10. vVersicnerte

'NNUNGSKRANKENKASSE . Rund 400.000 Firmenkundinnen

und -kunden

(lKKClaSSiC
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DIE IKK CLASSIC
VOR ORT

Schleswig-
Holstein

Mecklenburg-
Vorpommern

Berlin

Brandenburg

Sachsen-

Anhalt ’ .
Rheinland-
Pfalz

Saarland

S
Servicecenter bundesweit

Suche unter
ikk-classic.de



http://www.ikk-classic.de/
http://www.ikk-classic.de/
http://www.ikk-classic.de/

WO STEHT BRETTEN IN
SACHEN GESUNDHEIT?




ERGEBNISSE DER BEDARFSERMITTLUNG

Vorgehensweise: dreiteilige Analyse

1. Quantitative
Datenerhebung mittels
Online-Fragebogen

Beantwortung des Online-
Fragebogens durch
kommunale
Ansprechpersonen,
Datenanalyse und Vergleich
der Kommune mit Daten auf
Bundes- und Landesebene
durch GPeV

15

2. Qualitative
Beobachtung bei einer
Ortsbefahrung

Befahrung der Kernstadt

3. Qualitative,
leitfadengestutzte
Experten-Interviews

Durchfuhrung von Interviews
mit Expertinnen und Experten
aus verschiedenen
Lebenswelten

plus SWOT-Analyse
mit Steuerkreis

eco=partner (lKKClaSSiC



ERGEBNISSE

ONLINE-FRAGEBOGEN

Soziodemographische Daten

Altersstruktur:
13,5 % Kinder (0-14)
10,5 % Jugendliche (15-24)
54,4 % % Erwachsene (25-64)
21,6 % Senior:innen (65+)

30274
Einwohnerinnen &
Einwohner

Durchschnittsalter:
45,1 Jahre Vorwiegend (81,5 %)

cCCcCCCCC

OARGE st o

5,2 % (minderjahrige) Kinder
Arbeitslosigkeit,

davon 46 % ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁc Von den Familienhaushalten
Burgergeld (mit Kindern) sind 36,9 %
Alleinerziehenden-Haushalte

Von der Gesamtzahl der Haushalte sind
59 % Ein-Personen-Haushalte

O Keine Daten zu durchschnittl. Haushaltseinkommen vorhanden.

eco=partner |KKC|aSSiC




ONLINE-FRAGEBOGEN

Umwelt & Versorgung )8 ' 7

i

o Mehrere 6ffentliche Trinkwasserbrunnen/-anlagen

0 Maflinahmen zur Abfallvermeidung / Milltrennung
im offentlichen Raum vorhanden, z.T. ausbaufahig (Bsp.
Spielplatze)

Q Hitzeschutzkonzept in Planung

@ Keine Kneipp-Anlage

€) Keine Schrebergarten ERG EB N ' SS E

Angebote zur naturbezogenen
OPNV gut Freizeitgestaltung vorhanden:

ausgebaut, aber
Orientierung auf
Auto

Stadtparks (Rosengarten)
Walder / Naturgebiete
Landschaftsschutzgebiete
Spielplatze, Wasserspielplatze
Bache

Tierpark

Kletterwald

Wanderwege, Radwege

Fahrradverkehr wird ausgebaut.
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ERGEBNISSE

ONLINE-FRAGEBOGEN

Migration & kulturelle Vielfalt

In der Altersgruppe
Anteil der Menschen mit Jugendliche & Erwachsene
Migrationshintergrund liegt ist der Anteil von Menschen
bei 40 % mit Migrationshintergrund

IROR A

besonders hoch

Integrationsangebot & Anlaufstellen fiir Menschen mit
Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrung vorhanden:
Runder Tisch Integration
Integrationsmanagement des LRA Karlsruhe
Migrationsberatung der Diakonie
Café International (niederschwelliger Treff)
2 ehrenamtlich tatige Job Coaches
1 internationaler Freundeskreis Bretten
1 Stelle Integrationsbeauftragter (verteilt auf 2 Personen)

eco=partner |KKC|aSSiC




ONLINE-FRAGEBOGEN

Bildung & Fruhforderung

8 Weiterfuhrende Schulen
(Gymnasien, Realschule,
Berufsschule,

7 Grundschulen Forderschulen)

2 Familienzentren
24 Kitas, davon 2

stadtisch

Q Ganztagesangebote vorhanden
(unbekannt, ob mit Gesundheitsbezug)

Q 80 % der Kinder unter 3 J. werden nicht in Kitas betreut,
10 % der Kinder Uber 3 J. werden nicht in Kitas betreut

Q Keine verlasslichen Daten zu Schuleingangsuntersuchungen
vorhanden.

ERGEBNISSE
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ERGEBNISSE

ONLINE-FRAGEBOGEN

Gesundheit, Versorgung & Pravention

VVorhandene medizinische

Versorgungsangebote:

Krankenhaus

Notfalldienst (Rettungsstelle) y .

Haus- und Facharztpraxen &7 Wohnen im
Zahnarztpraxen Alter: Angebot
Psychische Gesundheitsdienste Betreutes Wohnen
Physiotherapie-Praxen

Ergotherapie-Praxen

Logopadie-Praxen

Apotheken

Pflegeeinrichtungen: 2 Tagespflegen +

3 stationare Seniorenwohnheime

0 Verschiedene Praventionsangebote

o Angebote der Gesundheitsférderung fir vulnerable Gruppen
e Kommunale Gesundheitsstrategie

@ Hebammen-Praxen

6 Anerkannte/zertifizierte Ernahrungsberatung

eco=partner |KKC|aSSiC




ONLINE-FRAGEBOGEN

Gesundheit, Versorgung & Pravention

Vorhandene Praventionsangebote:

Gesundheitslotsin in der stadtischen Kita Drachenburg (geférdert
vom LRAKA)

e Sportim Park (mit Gerate-Box)
Sommer im Park mit Gesundheitsangeboten der VHS Bretten wie
Outdoor-Yoga, Outdoor-Indian Balance und Outdoor-Qigong

e Sportvereine (z.B. TV Bretten) mit Seniorensportgruppen
Gesundheitsangebote der VHS Bretten in den Bereichen
Bewegung, Erndhrung (Genuss), Stressmanagement/Entspannung,
z.T. Sucht (z.B. Kindgerechter Umgang mit (sozialen) Medien)

¢ Beratungsstelle fur Suchtfragen

e Suchtpravention vom Landkreis Karlsruhe
ERG EB N ' ss E Praventionsangebote in Prasenz nach Leitfaden Pravention / ZPP
' ‘ fur Bewegung (2x) & Stressmanagement (12 x)
Regionale Arbeitsgemeinschaft Zahngesundheit > Betreuung von
Kindern & Jugendlichen in Kitas und Schulen durch Prophylaxe
Impulse (Bestandteile der freiwilligen MalRnahmen sind
Mundhygieneaufklarung, Ernahrungsberatung, Fluoridierung und

Zahnarztliche Vorsorge)

eco=partner |KKC|aSSiC




ONLINE-FRAGEBOGEN

Sport & Bewegung

O 27 Sportvereine (der grof3te ist TV
/- | Bretten mit ca. 4.000 Mitgliedern)

\ 8 Fitnessstudios bzw.
= | ., private/lkommerzielle Sportangebote

ACA

X 7

Bewegungsangebote im o6ffentlichen Raum:
* Trimm-Dich-Pfad
Skatepark
Pump Track
Outdoor-Fitnessgerate (Sportbox etc)
Schwimmbad (Badewelt Bretten)
Hallensportzentrum Im Gruner
Sportplatze

Q Keine Angabe maoglich, wie viele Menschen Mitglied in
Sportvereinen oder Fitnessstudios sind

ERGEBNISSE
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ERGEBNISSE

ONLINE-FRAGEBOGEN

Kommunikation & Vernetzung

Kultureinrichtungen Jugendzentren

(Theater, Museen) Konfessionelle

Runde Tische und a ) B Gruppen
Arbeitsgruppen 7 P R Seniorenrat
Blchereien Jugendgemeinderat

Freiwillige Feuerwehr\ Eg | Senioren-Café

Kommunikationskanale: Feste/Events:

* Regionalzeitung Peter-und-Paul-Fest
« Gemeindeblatt Himmlisches Fest
Schwarzes Brett Frihlingsfest

Newsletter Sommer im Park
Social Media Herbstfest

Website Weinmarkt
Wegweiser f. Neuzugewanderte Weihnachtsmarkt

eco=partner |KKC|aSSiC




VERGLEICH MIT BUND & LAND

Ausgewahlte Daten Online-Fragebogen

Abweichungen im Landervergleich:

/\

Durchschnittsalter leicht (um 1,3 Jahre) erhéht, Anteil der
U-65-Jahrigen etwas hoher als im Landesdurchschnitt

Anteil Pers. m. Migrationshintergrund (um 2,9%) hoher als in BaWu
Arbeitslosenquote (um 0,7%) etwas Uber Landesdurchschnitt

Anteil Ein-Personen-HH (Single-Haushalte) (um 18,7%) deutlich
uber BaWui-Wert

Anteil alleinerziehender Eltern mehr als doppelt so hoch wie in
Ba-Wi

Abweichungen im Bundesvergleich: /\
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Anteil Menschen mit Migrationshintergrund (um 10,3%)
deutlich héher als im Bundes-Durchschnitt

Anteil Ein-Personen-HH (Single-Haushalte) (um 17,4%)
deutlich Gber Bundesdurchschnitt

Abweichungen im Landervergleich: v
= Anteil der Kinder (u. 14 J.) leicht unter Landesdurchschnitt

» Kinder-Betreuungsquote leicht unter Landesdurchschnitt

Abweichungen im Bundesvergleich: v

= Arbeitslosenquote (um 0,9%) etwas niedriger
als im Bundesdurchschnitt

= Kinder-Betreuungsquote leicht unter Bundesdurchschnitt

eco=partner (IKKCIaSSiC



Bevolkerung

D Gesellschaft fir Pravention

Ubersicht: Ausgewihlte Daten Online-Fragebogen (Auswertung GPeV)

Altersstruktur

D Gesellschaft fiir Prévention

[ ]
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Einwohner 30274 11.245898 83.577.140
davon mannlich (%) 49.7% 49.2%
davon weiblich (%) 50.3% 50.8%
Baden-
Bretten Wirttemberg Bund
Durchschnittsalter (Jahre) 45,1 43,8' 449

Bevolkerung mit Migrationshintergrund

Das Durchschnittsalter in Bretten liegt leicht Gber dem Bundesdurchschnitt und um 1,3 Jahre iber dem Wert
von Baden-Wirttemberg. Damit weist Bretten eine vergleichsweise dltere Bevolkerungsstruktur auf.

D Gesellschaft fiir Priavention

[ ]
Baden-
Bretten Wirttemberg Bund
Unter 3 Jahre 29% 2,7%
3 bis 5 Jahre 13,5% 3,0% 2,9%
6 bis 14 Jahre 83% 8,2%
15 bis 17 Jahre o 28% 27%
18 bis 24 Jahre 105% 7,7% T1%
25 bis 29 Jahre 6,2% 57%
30 bis 39 Jahre 54 4% 13,1% 13,0%
40 bis 49 Jahre 12,0% 12,0%
50 bis 64 Jahre 22,1% 227%
65 bis 74 Jahre 216% 10,3% 11,0%
75 Jahre und alter ' 10,3% 11,0%

= Der Anteil der Kinder bis 14 Jahre liegt in Bretten mit 13,5 % unter dem Landesdurchschnitt von 14,2 %.
Gleichzeitig ist der Anteil der tiber 65-J3hrigen mit 21,6 % hoher als in Baden-Wirttemberg (20,6 %).

Arbeitslosigkeit

D Gesellschaft fir Pravention

L ]
Bretten Wu?;:rirl;rg Bund
Bevolkerung mit Migrationshintergrund (in ca. %) 11-25 % / 40% 371% 29,7%
< 6 Jahre 48,8% 421%
6-15 Jahre . 41,6%
15-18 Jahre 50:4% 40,9%
18-25 Jahre Als besonders 447% 37,2%
25-35 Jahre hoch genannt 43,6% 36,3%
35-45 Jahre 345% 36,4%
45-65 Jahre ! 24.4%
> 65 Jahre 214% 14,4%

Der Anteil der Bevolkerung mit Migrationshintergrund liegt in Bretten je nach Datenquelle

zwischen ca, 11-25 % bzw. bis zu 40 %

[ ]
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Arbeitslose Insgesamt b 290477 2.885.087
Arbeitslosigkeit (in ca. %) - Gesamt 52% 45% 6,1%
Arbeitslosenquote - SGB Il 21% 23%
Arbeitslosenquote - SGB |1 24% 24% 3.8%

= Die Arbeitslosenquote in Bretten liegt mit 5,2 % liber dem Landesdurchschnitt von Baden-Wirttemberg (4,5
%), jedoch deutlich unter dem Bundeswert (6,1 %). Der Anteil der SGB-II-Arbeitslosigkeit entspricht dem

Landesniveau und liegt klar unter dem Bundesdurchschnitt.



Ubersicht: Ausgewihlte Daten Online-Fragebogen (Auswertung GPeV)
D Gesellschaft fiir Pravention

Haushalte

Bildung

D Gesellschaft fiir Pravention

26

[ ] ®
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Baden- Schulen nach Schulart 5.072 32836
Bretten Wiirltemberg Bund Vorklassen 238
— Schulkindergarten 433 980
Typ des privaten Haushalts 5375 40998 Grundschulen 7 2212 15566
Einpersonenhaushalte (Singlehaushalte) 59,0% 40,3% 41,6% Schulartunabhangige Orientierungsstufe - 1078
Paare (Personen) ohne Kind(er) 279% 283% Hauptschulen 262 749
Paare (Personen) mit Kind(em) 185% 24 4% 22,0% Schularten mit zwei Bildungsgangen 2747
Alleinerziehende ' 6,8% 74% Realschulen 1 476 1698
Personen in Mehrpersonenhaushalten ohne Kernfamilie 2,9% 28% Gymnasien 2 457 3172
Schularten mit drei Bildungsgangen 569 2401
Freie Waldorfschulen 58 240
Alleinerziehende Elternteile (anteil an allen Familien) 36,9% 17.4% 19.9% Forderschulen 4 553 2811
davon alleinerziehende Matter 80,9% 82,3% Abendhauptschulen - 20
davon alleinerziehende Viter 19,1% 17.7% Abendrealschulen 25 104
Abendgymnasien 22 94
Kollegs 1 5 65
Keine Zuordnung zu einer Schulart maglich 873

In Bretten entfallen 59,0 % der privaten Haushalte auf Einpersonenhaushalte und damit deutlich mehr als im
Landes- und Bundesdurchschnitt. Zudem ist der Anteil alleinerziehender Eltern mit 36,9 % mehr als doppelt
so hoch wie in Baden-Wirttemberg und weist auf einen erhéhten Unterstiitzungsbedarf hin.

= Bretten verfligt Gber ein vielfdltiges Schulangebot mit sieben Grundschulen und mehreren weiterfiihrenden
Schulen, Damit ist die schulische Grundversorgung vor Ort sichergestellt und verschiedene Bildungswege
sind abgedeckt.

15.01.2026

Kinderbetreuung

p Gesellschaft fiir Pravention

®
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Anzahl KiTas 24 10.047 64.977
Kinder in Tageseinrichtungen 489.145 4.167.559
Genehmigte Platze 570461 4.768.697
Betreuungsquote 90,0% 91,6% 91,3%
davon Familienzentren 2
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Unter 3-Jahrige in Tagespflege (%) 55% 57%
Unter 3-Jahrige in Tageseinrichtungen (%) 20,0% 32,0% 374%

= Mit einer Betreuungsquote von 90 % liegt Bretten leicht unter dem Landes- und Bundesdurchschnitt.
Gleichzeitig ist der Anteil der unter 3-Jahrigen in Tageseinrichtungen mit 20 % deutlich niedriger als in Baden-
Wiirttemberg und im Bund.

15.01.2026



Ubersicht: Ausgewihlte Daten Online-Fragebogen (Auswertung GPeV)

S p O rta n ge b Ote D Gesellschaft fiir Pravention

Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Anzahl Sportvereine 27 11.219 85916
Baden-
Bretten Warttemberg Bund
Anzahl Fitnessstudios 8 1.151 8332
Einwohner pro Fitnessstudio 3784 97N 10.031
Anzahl Schwimmbader 1 900 5484
Einwohner pro Schwimmbad 30.274 12.495 15.240

= Mit 27 Sportvereinen verfiigt Bretten Giber eine solide Vereinslandschaft. Gleichzeitig ist die Versorgung mit
Fitnessstudios/ privaten Fitnessanbieter mit 3.784 Einwohner:innen pro Studio/ Anbieter deutlich besser als
in Baden-Wiirttemberg und im Bund.

§ ZO_Ze r-t |f| 7 | e rte Ku rse p Gesellschaft fiir Pravention P_ﬂ eg e D Gesellschaft fiir Privention

® L
Baden-
Baden. Bretten Wiirttemberg Bund
Bretten Wirttemberg Bund Volzeilpflegeeinrichtungen 3 1505 11.666

§20-Kurse "Bewegung” 2 1F:Iatze ”;| Vollzellpfhléi}geelnncmungen 37; 106 291;7 91? ?i}?
§20Kurse "Emahrung® ! PIZ%::%ST%E?T: ue"s?::chtun en 28 14 430 119.403
§20-Kurse "Stressmanagement / Entspannung” 12 = gesplieg 9
§20-Kurse "Umgang mit Suchtmitteln” 3 Sqlllare Kurzzgllpﬂegaemnchiungen

Platze in Solitare Kurzzeitpflegeeinrichtungen

Ambulant betreute Wohngemeinschaften 96 46.895 331.346

= Das Angebot an §20-Préventionskursen in Bretten konzentriert sich deutlich auf den Bereich .

In Bretten stehen drei Vollzeitpflegeeinrichtungen mit insgesamt 372 Platzen sowie zwei
Tagespflegeeinrichtungen mit 28 Platzen zur Verfligung. Erganzend dazu bieten ambulant
betreute Wohngemeinschaften eine alternative Versorgungsform.

Stressmanagement und Entspannung. Kurse zu Bewegung, Erndhrung und dem Umgang mit
Suchtmitteln sind dagegen nur in geringem Umfang vertreten.

15.01.2026



ORTSBEFAHRUNG

Route & Interview-Partner

Ort: Bretten — Kernstadt

Dauer: 3 Tage

Datum: 27.& 28.10.2025 + 21.11.2025
Strecke: 13 Kilometer
Fortbewegungsart: zu Ful, teils mit Auto

©oOoNOORWN =

13 Interviews mit insgesamt 22 Personen (teilweise Gruppen-Interviews)

Schwangerenberatung der Diakonie

Erziehungshilfen der Diakonie

Sozial-psychiatrischer Dienst der Diakonie

Stadtische Kita ,Drachenburg®

Apotheke nach Maal}

Kummerer und Suchtbeauftragter der Stadt (Rathaus)
Pflegestutzpunkt des Landkreises Karlsruhe, Standort Bretten
Tafelladen der Diakonie

Jugendzentrum/AWO-Jugendhaus (Leitung + 6 Jugendliche)

. Offene katholische Blcherei

. Sozialverband VdK (Ortsverband)

. Pfarrer (Café International)

. Integrationsmanager, Landratsamt/Landkreis Karlsruhe (telefonisch)

eco=partner (IKKCIaSSiC



ORTSBEFAHRUNG

Beobachtungen & Schnappschusse

gut informiert im Rathaus

Sitzgelegenheiten
Schone Altstadt

gut beschildert
= sauber, gemiitlich

Einkauten |
von

7 Bretten
vt E

N
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ERGEBNISSE INTERVIEWS

SWOT-Analyse
Interne Starken (Strengths) Interne Schwachen (Weaknesses)
= Sportveranstaltungen (z.B. Vdlkerball, Stadtpokal) = Fragmentierung der Angebote, viele Einzelinitiativen (ohne
=  Gute Infrastruktur zur (aktiven, gesundheitsforderlichen) Freizeitgestaltung Steuerung/Kooperation)
= Familienpass = Scheckheft mit Verglnstigungen, z.B. f. Familien) = Zu wenig Kommunikation/Transparenz/VVernetzung der bestehenden
= Neues Gesundheitszentrum Angebote
= Jahrliches Angebot/Veranstaltungsformat ,Tage der seelischen Gesundheit = Mangel an Ehrenamtlern und Ubungsleitern
=  Spielmobil fur Kinder & Jugendliche = Keine Ubersicht ii. bestehende Angebote/Ansprechpartner, z.B. Hebammen
= 2 Schwatzbankle, teilw. mit Sprechstunde des Seniorenrats = Barrierefreie Gehwege in Innenstadt durch Gastronomie bestuhlt, Bahnhof
= Seniorenwegweiser & Wegweiser Integration als Informationsquelle nicht barrierefrei
= Rege, aktive Biurgerschaft = Relativ wenige Grunflachen in der Stadt
= Volkshochschule & DRK mit breitem gesundheitsbezogenen Angebot *= Inden Ortsteilen fehlt es teilweise an Orten der Begegnung (SchlieRung
= viele Vereine/aktives Vereinsleben (Sport, Kultur, Integration etc) von Restaurants/Kneipen, Supermarkten/Einzelhandel)

Externe Chancen (Opportunities) Externe Risiken (Threats)

= Umgestaltung der Pforzheimer Stral3e (Larmbelastigung, = Situation der Firma Neff inkl. Arbeitsplatzen
Verkehrsberuhigung) = Finanzproblem der Kommune
=  Ausbau Radverkehr = Demografischer Wandel, Uberalterung, Vereinsamung
= Ehrenamtsborse/-plattform, die mehr genutzt werden konnte = Arztemangel / (Haus-)arztliche Versorgung als Problem:
=  Stadtischer Veranstaltungskalender, der mehr genutzt werden kdnnte - Kinderarzte gehen in Rente
- zu wenig Psychiater (Menschen mit psychischen Erkrankungen
unterversorgt)
=  Apothekensterben
= Hohe Fluktuation der Bevdlkerung (Zu- und Wegzuge)
=  Wohnungsmangel/Wohnungsnot

Stimmung in der Gesellschaft



ERGEBNISSE INTERVIEWS FEXEY
Gesprachserkenntnisse: Ausgewabhlte Zitate (1) ﬂ* ﬂ* ﬂ*

= _Wir kdnnen hier echt dankbar sein in Bretten. Die Stadt unterstutzt die Vereine, der TV
Bretten macht viel, die vhs hat viele Gesundheitskurse, es gibt ein Hallenbad, es gibt viele
Events.”

= ,Die Infrastruktur fur ein gesundes Leben in Bretten ist vorhanden. Aber man muss das
Angebot auch nutzen. Sensibilisierung fur Gesundheitsthemen ist hier wichtig.”

» Es findet gerade eine grol3e gesamtgesellschaftliche Veranderung statt. Keiner will zu
Veranstaltungen extra irgendwo hingehen. Komm-Strukturen funktionieren nicht mehr. Man
muss mit MaRnahmen da hin gehen, wo die Leute eh sind.”

= _Leider ist der Integrationswille in der Gesellschaft abnehmend. Die aufgeheizte Stimmung in
der Gesellschaft tut den Menschen nicht gut.”

= Vereinsamung ist ein grof3es Thema in unserer Stadt.”

eco=partner (IKKCIaSSiC



ERGEBNISSE INTERVIEWS FEXEY
Gesprachserkenntnisse: Ausgewabhlte Zitate (2) ﬂ* ﬂ* ﬂ*

= Als Jugendlicher weild man in Bretten gar nicht, was man machen soll, vor allem im Winter.
Die Stadt sollte mehr flr die Jugend tun. Sonst gehen die jungen Leute weg und das Problem
der Uberalterung wird groRer.

= ,Das Thema Sucht sollte viel friher in der Schule thematisiert werden. Vapes sind schon in
Grundschulen ein Problem. Cannabis ist starkstes Suchtthema bei Jugendlichen.”

» ,Das Jugendhaus war fur mich wie ein zweites Zuhause. Wenn ich scheily gemacht hab, war
es auch mal hart, da hab ich Hausverbot bekommen. Aber ich konnte immer wieder kommen
und wurde immer herzlich empfangen. Ich habe hier Freunde kennengelernt.”

= Meine Vision fur Bretten? Ich wunsche mir, dass Generationen wieder mehr
zusammenrucken, dass man Probleme gemeinsam Iost. Mehrgenerationenhauser und
Begegnungsstatten far Jung und Alt waren toll.”

eco=partner (IKKCIaSSiC



ERGEBNISSE INTERVIEWS

Gesprachserkenntnisse: ldeen und Wunsche der Interviewten

= Erstellung eines ,Gesundheitswegweisers* (Ubersicht Uiber bestehende Angebote/Ansprechpersonen im Bereich Versorgung & Gesundheitsforderung)
= Vortrage fur Schiler zu Themen Sucht, Ernahrung, Bewegung, psychische Gesundheit in Kooperation mit Schulen und Jugendhaus

= Mehr Angebote/Mallnahmen/Projekte zum Thema Sucht in Schulen, gemeinsam mit Schulsozialarbeitern

= Schaffung sozialer Angebote, wo Leute sich zielgruppenspezifisch in Gruppen begegnen kénnen

= Aufgrund des Mangels an Psychiatern braucht es eine Kooperation mit Hausarzten, was psychische Erkrankungen angeht

= Angebote schaffen fur Zielgruppe ,Frauen in Trennungssituationen®

= Angebote fur Zielgruppe ,Menschen, v.a. Kinder & Jugendliche mit Flucht-/Migrationserfahrung®; kostenfreie Sportangebote in Gruppen fur (geflichtete) Jugendliche
= Eigene Rubrik in Brettener Woche mit regelmafliger Bewerbung von Malinahmen und Veranstaltungen

= Stadtralley zum Thema Gesundheitsforderung (in Zusammenarbeit mit Touristinfo)

= Grunanlagen weiter ausbauen; Skatepark und Basketballplatze besser pflegen

= Psychische Gesundheit mehr starken (Transparenz Uber bestehende Angebote)

=  QuartalsmaBige Treffen mit den Akteuren (Arbeitskreis Gesundheitsforderung)

= Wiederbeleben des Angebots ,Bewegte Apotheke® und ausweiten auf verschiedene Treffpunkte, verschiedene Zielgruppen

= Neues Angebot Rollator-Training (in Zusammenarbeit mit Sanitatshausern und Physiotherapeuten) und Rollator-Tag im Park

= Spielplatz fur jung & alt (seniorenubergreifend) (hach dem Vorbild der Alla-Hopp-Spielplatze)

= Schaffung von Indoor-Spielplatzen bzw. kostenfreien Spielmdglichkeiten fur Familien drinnen

= Gesundheitsinformationen, Broschuren mit Tipps und Rezepten, Gesundheitsaktionen mit Stand im Tafel-Laden

u
= E-Scooter fur Jugendliche eingeschrankt wegen Unfallgefahr und Bewegungsmangel '
eco=partner (lKKClaSSIC

= Aktivbanke als Orte der Begegnung (gegen Einsamkeit)



HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN

Erste Ansatzpunkte basierend auf Analyse

= Transparenz, Information und Kommunikation Uber bestehende Gesundheitsangebote schaffen
(z.B. via Website, 6ffentliche Kampagne, Social Media, Zeitung)

= Kooperation der verschiedenen Akteure/Trager, etablierte Netzwerke (Synergien) nutzen

= Regelmafige Vernetzungstreffen der Akteure der Gesundheitsférderung (z.B. Runder Tisch Gesundheit)

= Gesundheitswegweiser in unterschiedl. Sprachen (print & online)

= Gesundheitsbotschaften verbreiten bei persdnlichen Besuchen der Burgerinnen und Blrger (Familien mit Babys, Geburtstage)

= Kostenfreie, niedrigschwellige (neue) Angebote bei existierenden Veranstaltungen und Festen
(Kurse, Vortrage, Broschuren, Beratungsgesprache, Info-Stand etc)

= Gestaltung eines stadtischen ,Gesundheitsmarkt® / ,Gesundheitstag“, bei dem sich alle Akteur:innen den Blrger:innen prasentieren kdnnen
(Ort: Marktplatz/Rathaus); als eigenstandige Veranstaltung oder angedockt an bestehende Events, z.B. Tage der seelischen Gesundheit

» (Gesundheitsforderliche) Orte der Begegnung fur verschiedene Zielgruppen schaffen (z.B. leerstehende Raumlichkeiten nutzen)

= Malnahmen gegen Einsamkeit (v.a. mit Hinblick auf folgende Zielgruppen: Senioren, Menschen mit Migrationshintergrund, Alleinlebende, Alleinerziehende Eltern)
= ZPP-Praventionskurse im Bereich Bewegung, Ernahrung & Sucht etablieren

= Bestehende Bewegungsanlagen fur (angeleitete) kostenlose Gruppenaktivitaten nutzen

=  Programme in Kitas und Schulen analysieren und erweitern, insb. in den Bereichen Ernahrung und Bewegung,
ggf. (Gemeinschafts-)Verpflegung in Kitas und Schulen verbessern

=  Thematischer Fokus bei Schulkindern: Zahngesundheit und Ubergewicht-Pravention

= Austausch/Vernetzung mit Arzteschaft (Verknlpfung Pravention/medizinische Versorgung,
wichtige Zielgruppen und Themen aus arztlicher Sicht)

eco=partner (lKKClaSSiC



MIT WELCHEN
MABNAHMEN KANN DIE
IKK CLASSIC SIE
UNTERSTUTZEN?
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UNSERE ANGEBOTE FUR SIE IM UBERBLICK

Individuelle
Pravention

Gesundheitsangebote —
auch digital!

Bewegung, Ernahrung, Entspannung,
Nichtraucher-Coach u.v.m.

ikk-classic.de/kurse

37

Macherstadt

ikk-classic.de/macherstadt

Lebens-
welten

Hochwertige Programme zur
Gesundheitsforderung

Die Kleinen stark machen., Rakuns,
#lassbewusstmachen, #missionmacher

ikk-classic.de/praeventionsprogramme

Pflege

Hochwertige Programme zur
Gesundheitsforderung

MAKS-Therapie®, Gartentherapie,
Bewegte Tagespflege

ikk-classic.de/pflegepraevention

(lKKClaSSiC



http://www.ikk-classic.de/kurse
http://www.ikk-classic.de/kurse
http://www.ikk-classic.de/kurse
http://www.ikk-classic.de/kurse
http://www.ikk-classic.de/kurse
http://www.ikk-classic.de/praeventionsprogramme
http://www.ikk-classic.de/praeventionsprogramme
http://www.ikk-classic.de/praeventionsprogramme
http://www.ikk-classic.de/praeventionsprogramme
http://www.ikk-classic.de/praeventionsprogramme
http://www.ikk-classic.de/pflegepraevention
http://www.ikk-classic.de/pflegepraevention
http://www.ikk-classic.de/pflegepraevention
http://www.ikk-classic.de/pflegepraevention
http://www.ikk-classic.de/pflegepraevention
http://ikk-classic.de/macherstadt
http://ikk-classic.de/macherstadt
http://ikk-classic.de/macherstadt
http://ikk-classic.de/macherstadt
http://ikk-classic.de/macherstadt

BETRIEBLICHES
GESUNDHEITSMANAGEMENT

Leistungen fur Betriebe & Pflegeeinrichtungen

St Unterstutzung von Gesundheit, Motivation und

-+~ Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden

Erkennen und Ausgleich von Gesundheitsbelastungen
sowie Optimierung von Arbeitsplatzen und -ablaufen

Gesundheitsangebote aus den Bereichen Bewegung,
_,q- Ernahrung, Stressmanagement, Teamentwicklung
und Suchtpravention fur ein gesundes Arbeitsklima

Zum Einstieg: Gesundheitstag im Betrieb, Vortrage,

=2 Workshops und Seminare fiir Mitarbeitende und
FUhrungskrafte, digitaler Gesundheitstag

ikk-classic.de/bgm (iKKC|aSSiC
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ERFAHRUNG NUTZEN

Good-Practice-Beispiele aus anderen Kommunen

Gesundheitspass/Bewegungspass: Mitmachaktion
verschiedener Gesundheitsangebote vor Ort, inkl.
Stempelaktion

Sportbox: Uber eine App nutzbare, 6ffentlich zugangliche
Box mit Sport- und Spielequipment

Vitalbanke: Spezielle Banke zum Verweilen und Trainieren

Gesundheitsspaziergang: Von einer Ubungsleitung
angeleitete, gemeinsame Spaziergange fur alle
Altersklassen und Bewegungsstufen

. | eco=partner (lKKClaSSiC



MODERIERTE
AUSTAUSCH-
RUNDEN

30 Min. Austausch + 15 Min. Vorstellung
3 Kleingruppen

Hinsichtlich des Themas Gesundheitsforderung
und Pravention in der Stadt Bretten:

= ,Was lauft bereits gut?”
= ,Wo druckt der Schuh?”

eco=partner (lKKClaSSiC



ERGEBNISSE DER AUSTAUSCHRUNDEN

Thematisch sortierte Zusammenfassung der 3 Kleingruppen

Frage: ,,Was lauft bereits gut (im Hinblick auf Gesundheitsforderung)?“

= Sehr viele Apotheken; Uber Apotheken hinsichtlich Angebote (Schwangerschaft + Kind) gut informiert
= Stadtmobil ausgebaut

= My Shuttle ab 20 Uhr

= Larmaktionsplan

= Sprachkurse sind hilfreich (+Berufsschule)

= Groles Angebot (vhs + Turnverein + private Anbieter)

= Neuburgerbegrifiung

= Bestehendes Angebot ,Sport im Park® (leider zu wenig besucht) und ,Yoga im Park® zum Schnuppern
=  Sportbox vorhanden

=  Gute Vernetzung (Kooperation) der Beratungsstellen

= Austausch verschiedener Seniorengruppen (Bsp. Seniorenrat)

= Viele kleine Angebote



ERGEBNISSE DER AUSTAUSCHRUNDEN

Thematisch sortierte Zusammenfassung der 3 Kleingruppen

Frage: ,,Wo druckt der Schuh?*

Sichtbarkeit der Vernetzung; Vernetzung der Angebote (liber Plattform?); fehlende Sichtbarkeit der vorhandenen Angebote, z.B. ,Tage der seelischen Gesundheit*

=  Verfugbare Raume (fehlen); (zu wenig) Begegnungsraume im Quartier (Kernstadt)

=  Bewerbung von Aktivitdten schwierig (keine kostenlose Verdffentlichung/Presse)

=  Sichere Rad- und Schulwege; wenig Barrierefreiheit (schwierig fir Menschen mit Behinderung, Rollator etc)

=  Sprachprobleme

=  Kein Kneipp-Tretbecken; Keine Suppenkiliche

=  Bewegte Apotheke (groRe Nachfrage, aber fehlendes Angebot aufgrund fehlender Ubungsleiter); Ubungsleiterausbildung

=  Trinkbrunnen, an dem man nicht trinken kann

= Liste Selbsthilfegruppen

=  Artenschutz; Schwammstadt (Waser halten); Hitzeschutz; Gesunde Bdden; Weniger Plastik; Entsiegelung; Insektenfreundliche Garten
=  (zu wenig) Teilnehmerplatze in Kindersport- und Schwimmgruppen

=  Spielplatze & Schulhéfe sind bewegungsarm > mehr Abwechslung wiinschenswert fir Gro3 und Klein (generationentbergreifend)
=  (zu wenig) Sitzgelegenheiten (fir Abwechslung und Kommunikation)

=  Einsamkeit unter Alleinerziehenden; Entlastungsméglichkeiten fir Alleinerziehende (Betreuung)

=  Medienkonsum (inkl. Cybermobbing) bei Kindern/Jugendlichen

= Leistungsdruck (Angebote)

= Umfassender Gesundheitsbegriff

= Grippe-weg-Schnellkurs® (Idee flr neues Angebot; Aufklarung Uber gangige Krankheiten/Gesundheitskompetenz)

Keine Schul-AGs zu den Themen Mediensucht, Achtsamkeitstraining, Erndhrung, Psyche, Gesundheit



OFFENTLICHKEITSARBEIT

Auswahl (Ruckblick Auftaktveranstaltung)

Von Susanne Lindacker

Bretten. Die Stadt Bretten hat GroBes
vor: Mit dem Beitritt zum bundesweiten
Forderprogramm ,Macherstadt® ist
Bretten seit vergangenem September
Teil einer exklusiven Runde von 22 Stid-
ten, die sich unter zahlreichen Bewer-
bern durchsetzen konnten. Mit finanziel-
ler Unterstiitzung der Innungskranken-
kasse IKK classic und der professionel-
len Beratung von Eco-Partner nimmt
Bretten nun Kurs auf ein zweijahriges,
umfassendes kommunales Gesundheits-
management.

Engagierte Biirgerinnen und Biirger,
die sich als Gesundheitsbotschafter qua-
lifizieren konnen, fungieren dabei als
Multiplikatoren. Ziel ist es, die Gesund-
heit aller zu starken, ganz gleich welchen
Alters, welcher Herkunft oder Religion,
unabhingig von Bildung und Geldbeu-
tel. Das Konzept dieses Praventionspro-
gramms setzt auf einen lebensweltorien-
tierten Ansatz: Die Menschen sollen dort
abgeholt werden, wosieleben, lernen, ar-
beiten und ihre Freizeit geniefen - sei es
in der Kindertagesstitte, in der Schule,
im Verein, im betreuten Wohnen oder in
sozialen Einrichtungen.

Mit der zweijahrigen Forderung will
Bretten ein aktives und lebendiges Ge-
sundheitsnetzwerk etablieren, in dem
Biirgerinnen und Biirger zu ,Stadtma-
chern® werden: Gesundheitsbotschafter,
die als Vorbilder, Ideengeber und Macher
vor Ort agieren und ihre Stadt gestinder
machen.

Den Auftakt dieser ambitionierten Mis-
sion markierte in dieser Woche eine Ver-

Bretten will gesiinder werden

Die Stadt nimmt am Forderprogramm ,,Macherstadt“ teil und bildet Biirger zu Gesundheitsbotschaftern aus

anstaltung im groBen Biirgersaal des
Brettener Rathauses. Projektmanagerin
Isabel KeBller von Eco-Partner und Ga-
briele Bartoldus von der IKK vermittel-
ten erste Informationen. KeBler stellte
die ersten Ergebnisse einer Online-Um-
frage vor. Mit klarem Blick auf die Stadt
gliederte sie ihre Auswertung in ver-
schiedene Themenbereiche. Lebensqua-
litat, Natur, Bildung und Bewegung.
Bereits der Bereich Umwelt und Versor-
gung zeigte: Bretten hat vieles fiir das ge-
sunde Leben zu bieten. Stadtpark, Na-

turschutzgebiete, Spielplitze, Wasser,
weitlaufige Walder, ein Tierpark und ein
Kletterwald — das alles sind attraktive
Angebote fiir naturnahe Freizeitgestal-
tung und Bewegung an der frischen Luft.

Mit einer beachtlichen Zahl an Kinder-
garten, Tagesstatten sowie Schulen aller
Schularten investiert die Melan-
chthonstadt nachhaltig in Bildung und
Forderung schon ab dem friithen Kindes-
alter. Sportbegeisterte kommen in Bret-
ten ebenfalls voll auf ihre Kosten: 27
Sportvereine, acht Fitnessstudios, viele

Outdoorangebote, ein Schwimmbad und
ein modernes Hallensportzentrum ste-
hen zur Verfiigung.

Weitere Erkenntnisse werteten die Ex-
perten aus Beobachtungen bei ihrer
Ortsbegehung und aus Interviews aus.
Die Ergebnisse seien aufschlussreich wie
vielfaltig: Bretten zahlt aktuell 30.274
Einwohner mit einem Durchschnittsal-
ter von 41,1 Jahren. 59 Prozent aller
Haushalte sind Ein-Personen-Haushalte
— ein Wert, der deutlich {iber dem Bun-
desdurchschnitt liegt.

Bereits bei der Auftaktrunde zum Praventionsprogramm ,Macherstadt" am Montagabend im Brettener Rathaus ergeben sich konstruktive

Gespréche.

Foto: Susanne Lindacker

Am Ende des Abends konnten sich auch
die anwesenden Biirgerinnen und Biirger
einbringen: Was lauft in Bretten bereits
richtig gut? Wo driickt der Schuh? Die ge-
sammelten Meinungen und Ideen werden
ausgewertet und sollen die weiteren
Schritte beeinfl Das erste Resii
der Experten? Bretten ist sauber, gemiit-
lich, umgeben von Wasser, Wald und Wie-
sen — kurzum: ein liebenswertes Platz-
chen. Die Infrastruktur wurde ebenso ge-
lobt wie das Engagement der Biirger-
schaft. Trotz guten offentlichen
Nahverkehrs ist dennoch das Auto nach
wie vor das Lieblingsfortbewegungsmit-
tel. Wichtige Ansatzpunkte fiir die ndchs-
ten Monate: Mehr Transparenz, bessere
Information und Kommunikation iiber
die vielen bereits vorhandenen Gesund-
heitsangebote. Das Herzstiick des Pro-
gramms, das die Stadt in Bewegung brin-
gen soll, ist die Ausbildung der Gesund-
heitsbotschafter. ,Mitmachen kann jeder,
der neugierig ist, Freude am Umgang mit
Menschen hat und Lust darauf verspiirt,
das gesunde Miteinander aktiv zu pra-
gen“, sagt Andreas Broker, Initiator und
Integrationsbeauftragter der Stadt Bret-
ten. Nach einem erfolgreichen Abschluss
winkt ein Zertifikat als , Stadtmacher*.

Service

Die Ausbildung zum Gesundheitsbot-
schafter, dem ,Stadtmacher®, ist kos-
tenlos. Die Schulungen finden am 17.
und 18. Miirz, jeweils von 17 bis 21 Uhr,
statt. Eine Anmeldung ist unter
soziales@bretten.de maoglich. Fiir
Fragen steht Andreas Broker unter
07252 921319 zur Verfiigung.

Bretten wird ,, Macherstadt™ im IKK-Forderprogramm

Auftaktveranstaltung zu Gesundheitsférderung, Privention und Vernetzung

Seit September 2025 nimmt die
Stadt Bretten am bundesweiten
Forderprogramm ,Macherstadt”
der IKK classic teil. Ziel des Pro-
gramms ist es, die Gesundheitsfor-
derung und Privention direkt in
den Lebenswelten der Menschen
zu stirken - also dort, wo sie leben,
lernen, arbeiten und ihre Freizeit
verbringen, etwa in Kitas, Schulen,
Vereinen, sozialen Einrichtungen
oder im Betreuten Wohnen.

Mit einer Auftaktveranstaltung
im Rathaus fiel am vergangenen
Montag der offizielle Startschuss
fiir dic zweijihrige Projcktphase.
Rund 50 interessierte Biirgerinnen
und Biirger folgten der Einladung.
Gabriele Bartoldus (IKK classic)
und Isabel Kefler (eco-Partner
GmbH) stellten das Programm
gemeinsam mit Dr. Andreas Bré-
ker und Bernhard Strauf von der
Stadtverwaltung Bretten vor.
Biirgermeister Michael Noltner be-
griillte die Teilnehmenden - auch
im Namen von Oberbiirgermeister
Nico Morast - und betonte: ,Mit
dem Programm ,Macherstadt’ wol-
len wir keine Doppelstrukturen
aufbauen. Es geht vielmehr darum,
bestehende Liicken zu erkennen
und gemeinsam zu schliefen. Die
Erfahrungen und Ideen der Biirge-
rinnen und Biirger stehen dabei im
Mittelpunkt.“

In den vergangenen beiden Mo-
naten wurde eine umfassende
Bedarfsermittlung durchgefiihrt.
Grundlage bildeten ein Online-
Fragebogen sowie qualitative In-
terviews. Die Ergebnisse wurden
bei der Auftaktveranstaltung vorge-
stellt und zeigten deutlich, in wel-
chen Bereichen Potenziale fiir eine
bessere Gesundheitsprivention
und férderung in Bretten bestehen.
Im Fokus des Programms ste-
hen die Vernetzung bestchender
Angebote, die Zusammenarbeit
unterschiedlicher Akteure sowie
die aktive Einbindung der Biir-
gerinnen und Biirger. Der Ansatz

Schon bei der Aufrakeveranstaltung im GroBen Saal stand die akrive Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger im Vordergrund

ist ganzheitlich und nachhaltig:
Denn kommunales Gesundheits-
management kann auch Menschen
erreichen, die iiber klassische Set-
tings wie Kitas, Schulen, Betriche
oder Pflegeeinrichtungen nicht
angesprochen werden.

Als besonders relevante Themen
wurden unter anderem Einsamkeit
iiber Altersgrenzen hinweg sowie
die Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund in
bestehende Gesundheitsforder-
angebote identifiziert. Wichtig
fiir den Erfolg ist dabei die aktive
Mitgestaltung durch engagierte
Biirgerinnen und Biirger, die als
sogenannte ,Stadtmacher” eine
zentrale Rolle als Multiplikatoren
{ibernehmen.

In einem nichsten Schritt besteht
die Maglichkeit, sich zu Gesund-
heitsbotschaftern ausbilden zu
lassen. Als ausbaufihige The-

menfelder fiir Bretten wurden
insbesondere die Kommunikation,
Transparenz und Vernetzung be-
stehender Angebote, eine bessere
Ubersichtlichkeit von Ansprech-
personen, die Weiterentwicklung
von Griinflichen sowie die Schaf
fung von Begegnungsorten in den
Stadrteilen benannt.

Zu den angestrebten Zielen zih-
len unter anderem die Erstellung
cines ,Gesundheitswegweisers,
eine zentrale Ubersicht iiber be-
stchende Angebote und Ansprech-
partner im Bereich Versorgung
und Gesundheitsforderung sowie
Priventionsvortrige fiir Schiile-
rinnen und Schiiler zu Themen
wie Sucht, Ernihrung, Bewegung
und psychische Gesundheit. Diese
sollen in Kooperation mit Schulen,
dem Jugendhaus und der Schulso-
zialarbeit umgesetzt werden.

Die IKK classic unterstiitzt die

Foto: Ellen Reinold/Stadt Bretten
Stadt Bretten iiber einen Zeit-
raum von 24 Monaten und férdert
den Aufbau eines kommunalen
Gesundheitsnetzwerks. Die eco-
Partner GmbH iibernimmzt dabei
die fachliche Prozessbegleitung
und Beratung. Ziel ist es, ge-
sundheitsférderliche Angebote
an Begegnungsorten zu schaffen,
Integration zu stirken und die
Gsundheitsversorgung langfristig
zu sichern.

Das Programm orientiert sich am
Positionspapier des Deutschen
Stiadte- und Gemeindebunds sowie
an der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen, insbesondere an den
Zielen ,Gesundheit und Wohler-
gehen” sowie ,Nachhaltige Stidte
und Gemeinden”. Der Lebenswelt-
Ansatz stellt sicher, dass Mafnah-
men dort ansetzen, wo die Men-
schen in Bretten tatsichlich leben,
lernen und arbeiten. (er)



WIE GEHT ES NUN WEITER?




Rubrik ,,Gesundheitsforderung®“ auf Website der Stadt Bretten

w.bretten.de/familien-soziales-bildung

MelanchthonStadt Bretten

www.bretten.de - Familien/Soziales/Bildung

=  Unterseite im Aufbau

» |Immer aktuell informiert: Gber
Gesundheitsforderung und ,Macherstadt*

= Bundelung aller Angebote und Akteure

eco=partner (lKKClaSSiC



http://www.bretten.de/

EHRENAMTLICHES
ENGAGEMENT

Aktiv als ,,Stadtmacher*
(Gesundheitheitsbotschafter:in)

= Regelmallige, freiwillige Treffen in fester Gruppe

Funktion: Multiplikatoren, Vorbilder, Ideengeber, Gestalter

= Unterstutzung/Mitstreiter flr eigene Projekte und Ideen

= Gemeinsame Planung und Umsetzung von MalRnahmen

= Direkte Verbindung zur Stadtverwaltung

= Austausch und Vernetzung mit anderen Personen/Institutionen
= Pluspunkte im Lebenslauf

= Gutes tun, Menschen helfen, Hoffnung, Freude & Mut schenken
= Personliche und fachliche Weiterentwicklung

= Benefits: Teilnahme an Ehrenamtsveranstaltungen
(Ehrenamtstag, Neujahrsempfang),

Ehrungen/Auszeichnungen/Dank vonseiten der Stadt
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P b |

,Menschen, die sich ehrenamtlich engagieren, sind tendenziell i
weniger einsam. (...) Als mdgliche Erklarungen flr die positiven

Effekte des Ehrenamts werden unter anderem eine gesteigerte
Selbstwirksamkeit, ein starkeres Sinnerleben und vermehrte

soziale Kontakte genannt (...). Darlber hinaus ist ehrenamtliches
Engagement, besonders in jungen Jahren, praventiv wirksam und
verringert die Wahrscheinlichkeit, in spateren Jahren erhohte
Einsamkeit zu empfinden.”

Quelle: Einsamkeit und gesellschaftlicher Zusammenhalt Baden-
Waurttemberg 2025, Studie der Bertelsmann Stiftung




Ausbildung: Qualifizierung zur/zum Stadtmacherin/Stadtmacher

(,Gesundheitsbotschafter:in®)

Kostenfreie Schulung: Die Teilnahme kostet nichts

Zertifizierte Schulung: gemal} DIN 1ISO 29993 durch eco-partner
Zertifikat: zum Abschuss der Schulung

Datum/Zeit der Schulung: 17. und 18.03.26,

jeweils von 17 — 21 Uhr

M U LT' P L' K a TO R EN (Ort wird nach Anmeldung bekannt gegeben)
‘ -
N s CH U LU N G ‘ Anmeldung: ab sofort moglich per E-Mail an: soziales@bretten.de

Weitere Infos zur Schulung: siehe QR-Code

47 eco=partner |KKC|aSSiC
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MULTIPLIKATOREN-
SCHULUNG
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€) Zielgruppe und Teilnahmevoraussetzungen:

Teilnehmen konnen alle Personen, die an der kommunalen
Gesundheitsforderung und Pravention interessiert sind und diese
aktiv mitgestalten méchten. Es sind keine fachlichen
Grundkenntnisse erforderlich.

Ziele:

Unterstitzung von systematischen Gesundheitsforderungs-
prozessen in der Kommune, Vernetzung, Grundlagen,
Handwerkszeug sowie fachliche, methodische und soziale
Kompetenzen werden vermittelt.

Schulungsinhalte:

Grundlagen kommunaler Gesundheitsforderung, Grundlagen
Projektmanagement (u.a. Analysemethoden), Projekte guter Praxis,
Zielsetzung, Mallnahmenplanung, Kommunikation,
Nachhaltigkeit/Klima-&Hitzeschutz, Planetary Health

Methodik:

Prasentationen, Einzel-&Gruppenubungen, Diskussionen/

Erfahrungsaustausch

eco=partner |KKC|aSSiC




GEMEINSAM MACHEN WIR BRETTEN
Z\U EINER GESUNDHEITSFORDERNDEN
STADT.

VIELEN DANK!

eco=partner |KKC|aSSiC
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