
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

... eine qualifizierte und vielseitige Ausbildung durch verschiedene Ämter 

... eine sehr gute Ausbildungsvergütung + vermögenswirksame Leistungen 

... interessante und abwechslungsreiche Einführungstage mit Stadtführung,…  

... erfahrene und geschulte Ausbilder 

... Unterstützung des Berufsschulunterrichts durch verschiedene Kursangebote  

    und Seminare, z.B. EDV-Kurs, Zeit- und Selbstmanagement, Erste-Hilfe-Kurs,… 

... projektbezogene Aufgaben aller Auszubildenden 

... gemeinsame Azubi-Events: Ausflüge, Weihnachtsfeiern, Besprechungen,… 

... ein starkes Azubiteam 

... eine Jugend- und Auszubildendenvertretung 

... eine Abschlussfeier und -prämie nach erfolgreicher Abschlussprüfung 

... gute Übernahmechancen  

... ein kollegiales Arbeitsklima 

... flexible Arbeitszeiten 

... eine gute Erreichbarkeit mit öffentlichen Verkehrsmitteln / Zentrumsnähe 

... Kostenübernahme für das Jugendticket BW bzw. das Deutschlandticket 

… 30 Tage Urlaub / Jahr 

… 

Monatliches Ausbildungsentgelt (gültig ab 01.04.2022 für alle Berufe nach dem TVAöD-BBiG / TVAöD-Pflege) 

1. Ausbildungsjahr  1.068,26 € /  1.190,69 € (Erzieher/in praxisintegriert) 

2. Ausbildungsjahr  1.118,20 € /  1.252,07 € 

3. Ausbildungsjahr  1.164,02 € /  1.353,38 € 

Monatliche Bezüge (gültig für den Studiengang Bachelor of Arts - Public Management) 

 Einführungspraktikum 1.398,78 € 

 

Aus-Bildung wird Zukunft 

… in Bretten! 


